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I \\entoring - der Beginn
lhrer individuellen Karriereplanung.

Liebe Mentees,

herzlich willkommen zu unserem landesweiten Programm KarriereWegeMentoring-Wirtschaft in
Mecklenburg-Vorpommern. Sie stehen auf der Schwelle zum Berufsleben und wiinschen sich
Unterstiitzung im Hinblick auf Ihre individuelle Karriereplanung und Persdnlichkeitsentwicklung.
Unser Mentoringprogramm kann lhnen an dieser Stelle behilflich sein.

Mit diesem Leitfaden mochten wir Ihnen Orientierung zur Gestaltung Ihrer Rolle als Mentee
geben. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit lhnen, bei weiteren Fragen wenden Sie sich
gern an uns.
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Gleichstellungsbeauftragte der Prorektorin fiir Studium, Lehre, Gleichstellungsbeauftragte, Verbundmanagerin,

Hochschule Wismar Weiterbildung und Evaluation, Fachhochschule Stralsund Fachhochschule Stralsund
Hochschule Neubrandenburg



» Mentorin zu sein, ist ein Enrenamt und fiir mich, wie es das Wort inne
hat, eine Ehre. Die iiber Jahrzehnte entstandenen Netzwerke kommen mir

und somit besonders im aktuellen Projekt meiner Mentee zugute. «
Astrid Gipp, Heilerzieherin, Kindheitspadagogin (B.A.), Dozentin
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Im Mittelpunkt des Mentoring-Prozesses
stehen lhre Karrierestrategie sowie lhre
Personlichkeitsentwicklung.

In individuellen Seminaren und Workshops scharfen Sie
Ihr Personlichkeitsprofil, Thre Kommunikationskompetenz
sowie lhre Werte in Bezug auf die berufliche und per-
sonliche Karriereplanung. Ebenso bereiten Sie sich auf
eine verantwortungsvolle Aufgabe vor und werden fiir
Fiihrungskompetenzen sensibilisiert.

Ilhre Mentorin oder |hr Mentor steht lhnen unterstiitzend
zur Seite, wird Sie bei aktuellen Fragen und Schwierig-
keiten beraten, Sie Uber wesentliche ,Spielregeln“ und
Ablaufe im Berufsleben informieren und an seinen oder
ihren eigenen beruflichen Erfahrungen und Strategien
teilhaben lassen. Idealerweise werden Sie in die Netz-
werke Ihrer Mentorin bzw. Ihres Mentors eingefiihrt und
erhalten wichtige Tipps zum Aufbau und Pflege dieser.

Im Austausch mit anderen Mentees lernen Sie verschie-
dene Sichtweisen und Alternativen in der Karriereplanung
kennen und kénnen eigene Problemsituationen mit Gleich-
gesinnten diskutieren.

Die Projektkoordinatorinnen und Projektkoordinatoren be-
gleiten Sie individuell durch den gesamten Mentoring-Pro-
zess. Bei Fragen und Konfliktsituationen werden Sie kom-
petent beraten. Um lhre Ziele und Wiinsche umzusetzen,
werden Sie bei der Themenwabhl fiir geplante Seminare und
Workshops aktiv mit eingebunden.

Um den grofitméglichen Nutzen aus dem Programm
zu ziehen, bedarf es Ihrer persénlichen Eigenverant-
wortung sowie -motivation.

Wahrend des gesamten Mentoring-Prozesses erhalten Sie
konstruktives Feedback, wodurch Sie sich eigener per-
sonlicher Starken und Schwachen bewusster werden und
diese gezielt fiir lhre berufliche Weiterentwicklung nutzen
konnen. Sie als Mentee sollten Ihrer Mentorin oder Ihrem
Mentor sowie den Projektkoordinatorinnen und -koordi-
natoren ebenfalls Riickmeldung geben, um eine positive
Mentoring-Beziehung aufrecht zu erhalten und den Mento-
ring-Prozess individuell mitzugestalten.

Insgesamt verlassen Sie das Mentoring-Programm mit mehr
Selbstbewusstsein und einer gestdrkten Personlichkeit. Sie
sind in der Lage, lhre Entscheidungen und Strategien zu
reflektieren, um so auch in Zukunft Ihre Schliisselkompe-
tenzen und Karrierepotenziale zu erkennen, zu erweitern
und erfolgreich einzusetzen.



» Das Projekt hat mir an der richtigen Stelle, zum fiir mich
richtigen Zeitpunkt das nétige Selbstbewusstsein fiir meine
berufliche Zukunft gegeben. Ohne das Projekt wdre ich
wahrscheinlich nicht so motiviert, selbstbewusst und
gut aufgestellt fiir meine Zukunft. «




» Der Austausch mit meinem Mentor half mir, meine
:“{ 4 eigenen Potentiale und Fihigkeiten besser einzuschdtzen
und selbstbewusst vermarkten zu kénnen. «




I Mentoring steht fiir -
wertvolle Einblicke in Branchennetzwerke, Empfehlungen fiir lhre
Karrierestrategie, Erkenntnisse durch Seminare und Workshops.
Starten Sie lhre Karriere jetzt. Werden Sie Mentee!
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