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Modulbezeichnung Deutsch PM 01 Grundlagen der Sozialen Arbeit 

Modulbezeichnung Englisch The Basics of Social Work 

Modulverantwortliche(r) Dr. Silvio Städter 

Inhalte des Moduls  Einführung in die Soziale Arbeit, Begriffsbestimmung 
 Theoretische Grundlagen 
 Arbeitsfelder und Methoden der Sozialen Arbeit 

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden kennen die Grundlagen der Sozialen Arbeit. 
Sie verstehen theoretische Konzepte und kennen die 
entsprechenden soziologischen Fachbegriffe. Darüber hinaus 
überblicken Sie Arbeitsfelder und Methoden der Umsetzung. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Präsenz und/ oder Onlinelehre (seminaristischer 
Unterricht) 

 Synchrone Online-Veranstaltungen (Tutorien in Form 
seminaristischen Unterrichts) und Selbststudium 

Verwendbarkeit des Moduls Pflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung K 120  

Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand 150 Stunden 
 10 Stunden Kontaktzeit (Präsenz- und/ oder Online-

Veranstaltungen) 
 140 Stunden Selbststudium 

Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 
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Modulbezeichnung Deutsch PM 02 Praxismodul Sozialwirtschaft: Einführung 

Modulbezeichnung Englisch Practical Application Module “The Social Economy”: 
Introduction 

Modulverantwortliche(r) Dr. Silvio Städter 

Inhalte des Moduls  Theorie der Sozialwirtschaft 
 Sozialleistungen 
 Organisationstypen der Sozialwirtschaft 
 Markt und Wettbewerb in der Sozialwirtschaft 
 Sozialraummanagement 

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden kennen die Grundlagen des Sozialen 
Sektors in Theorie und Praxis. Sie überblicken das System der 
Sozialleistungen und kennen die verschiedenen 
Organisationstypen der Sozialwirtschaft. Ebenso haben die 
Studierenden einen aktuellen Überblick über die 
Marktsituationen in den verschiedenen Bereichen des 
Sozialen Sektors. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Präsenz und/ oder Onlinelehre (seminaristischer 
Unterricht) 

 Synchrone Online-Veranstaltungen (Tutorien in Form 
seminaristischen Unterrichts) und Selbststudium 

Verwendbarkeit des Moduls Pflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung APL 

Leistungspunkte 3 

Arbeitsaufwand 75 Stunden 
 8 Stunden Kontaktzeit (Präsenz- und/ oder Online-

Veranstaltungen) 
 67 Stunden Selbststudium 

Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 
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Modulbezeichnung Deutsch PM 03 Wissenschaftliches Arbeiten 

Modulbezeichnung Englisch Research Techniques 

Modulverantwortliche(r) Prof. Dr. Guido Hölker 

Inhalte des Moduls  Wissenschaftliches Arbeiten in Theorie und Praxis 
 Grundsätze, Begriffe und Prozess des wissenschaftlichen 

Arbeitens 
 Themenfindung, Informationsbeschaffung und 

Recherche 
 Strukturelemente einer wissenschaftlichen Ausarbeitung 
 Problemformulierung 
 Belegen, Referenzieren und Zitieren 
 Wissenschaftliche Sprache und Schreibstile 
 Technik und Projektmanagement 

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden beherrschen die Grundsätze des Aufbaus 
und der Erstellung wissenschaftlicher Texte und der 
Dokumentation und Nachvollziehbarkeit wissenschaftlicher 
Arbeiten (insbes. Zitierweise, Quellenangaben, 
Gliederungsstruktur). Den Studierenden ist die zwingende 
Notwendigkeit seriösen wissenschaftliches Arbeitens 
bewusst. Sie kennen Grundlagen der Wissenschaftstheorie, 
der Einordnung von BWL als Sozialwissenschaft und die 
Relevanz und Folgen wissenschaftlicher Paradigmen, 
insbesondere von kritischem Rationalismus und 
Sozialkonstruktivismus. Sie können grundsätzliche 
Vorgehensweisen des empirischen Arbeitens identifizieren. 
Sie kennen die gängigen Verfahren der Quellenrecherche und 
nutzen sie. Sie sind in der Lage, eigenständig Texte zu 
verfassen, die den üblichen akademischen Anforderungen 
entsprechen, und darin einen Überblick über den aktuellen 
Diskurs in einem selbstgewählten Thema mit Bezug zur BWL 
zu geben.  

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Asynchrone Online-Vorlesung  
 Synchrone Online-Veranstaltung (Tutorien in Form 

seminaristischen Unterrichts) und Selbststudium (mit 
unterstützenden Online-Vorlesungen) 

Verwendbarkeit des Moduls Pflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung APL 

Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand 150 Stunden 
 8 Stunden Kontaktzeit (Online-Veranstaltungen) 
 142 Stunden Selbststudium mit unterstützenden 

Online-Vorlesungen 



|   WINGS-FERNSTUDIUM 7 

Literaturangaben  Ebster/Stalzer: Wissenschaftliches Arbeiten für 
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler, aktuelle Auflage  
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Modulbezeichnung Deutsch PM 04 Sozialrecht I 

Modulbezeichnung Englisch Social Law I 

Modulverantwortliche(r) Edith Sonntag 

Inhalte des Moduls  Grundlagen des Sozialrechts: Rechtsquellen und 
Systematik des Sozialrechts 

 Grundlagen des Sozialverwaltungsverfahrens und des 
Sozialdatenschutzes 

 Sozialversicherungsrecht: Gemeinsame Vorschriften, 
Sozialversicherungsverhältnis 

 Gesetzliche Krankenversicherung und soziale 
Pflegeversicherung 

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden lernen das Konzept der Sicherung kennen 
und können deren Zielsetzung beschreiben. Sie erkennen die 
wesentlichen Besonderheiten des Sozialrechts-verhältnisses 
und können diese umsetzen. Sie überblicken das 
Sozialversicherungsrecht, kennen die einschlägigen 
Regelungen und sind befähigt diese auf typische 
Sachverhalts- und Problemkonstellationen anzuwenden. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Asynchrone Online-Vorlesung  
 Synchrone Online-Veranstaltung (Tutorien in Form 

seminaristischen Unterrichts) und Selbststudium (mit 
unterstützenden Online-Vorlesungen) 

Verwendbarkeit des Moduls Pflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung K 120 

Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand 150 Stunden 
 8 Stunden Kontaktzeit (Online-Veranstaltungen) 
 142 Stunden Selbststudium mit unterstützenden 

Online-Vorlesungen 

Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 
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Modulbezeichnung Deutsch PM 05 Sozialrecht II 

Modulbezeichnung Englisch Social Law II 

Modulverantwortliche(r) Edith Sonntag 

Inhalte des Moduls  Arbeitslosenversicherung und Arbeitsförderung 
 Gesetzliche Renten- und Unfallversicherung 
 Sozialhilfe, Kinder- und Jugendhilfe 
 Grundzüge des sozialgerichtlichen Verfahrens 

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden überblicken das Sozialversicherungsrecht 
und kennen die einschlägigen Regelungen und sind befähigt 
diese auf typische Sachverhalts- und Problemkonstellationen 
anzuwenden. Sie erkennen die Regelungsziele der staatlich 
finanzierten Sozialleistungen, die Leistungsgründe und 
wesentlichen Leistungsinhalte. Sie beherrschen die 
Besonderheiten des Sozialverwaltungsverfahrens und die 
Grundzüge des Leistungserbringungsrechts. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Asynchrone Online-Vorlesung  
 Synchrone Online-Veranstaltung (Tutorien in Form 

seminaristischen Unterrichts) und Selbststudium (mit 
unterstützenden Online-Vorlesungen) 

Verwendbarkeit des Moduls Pflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung K 120 

Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand 150 Stunden 
 8 Stunden Kontaktzeit (Online-Veranstaltungen) 
 142 Stunden Selbststudium mit unterstützenden 

Online-Vorlesungen 

Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 
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Modulbezeichnung Deutsch PM 06 Allgemeine Pädagogik 

Modulbezeichnung Englisch General Pedagogics 

Modulverantwortliche(r) Dr. Silvio Städter 

Inhalte des Moduls In diesem Modul werden die Grundlagen der Pädagogik 
vermittelt. Die Studierenden lernen, wie sie Menschen in 
verschiedenen Lebenssituationen unterstützen und 
begleiten können, indem sie die pädagogischen Prinzipien 
und Methoden verstehen. 
 
 Grundlagen der Pädagogik 
 Pädagogische Prinzipien: Bildung, Erziehung, Förderung 
 Pädagogische Methoden: Unterricht, Beratung, 

Betreuung 
 Rolle von Pädagogik bei der Förderung der Entwicklung 

und des Wohlbefindens von Menschen 
 Rolle von Pädagogik bei der Förderung der 

Selbstständigkeit und der Selbstbestimmung von 
Menschen 

 Rechtliche und ethische Aspekte der Pädagogik 

Qualifikationsziele des Moduls  Die Studierenden können die Grundlagen der Pädagogik 
beschreiben und erklären 

 Sie können die pädagogischen Prinzipien und Methoden 
identifizieren und erklären 

 Sie können die Bedeutung von Pädagogik bei der 
Förderung der Entwicklung und des Wohlbefindens von 
Menschen verstehen 

 Sie können die Rolle von Pädagogik bei der Förderung 
der Selbstständigkeit und der Selbstbestimmung von 
Menschen erkennen 

 Sie können die Anwendung von pädagogischen 
Prinzipien und Methoden in verschiedenen Kontexten 
(z.B. in Einrichtungen, in der Gemeinschaft) verstehen 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Asynchrone Online-Vorlesung  
 Synchrone Online-Veranstaltung (Tutorien in Form 

seminaristischen Unterrichts) und Selbststudium (mit 
unterstützenden Online-Vorlesungen) 

Verwendbarkeit des Moduls Pflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung K 120 oder APL  

Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand 150 Stunden 
 4 Stunden Kontaktzeit (Online-Veranstaltungen) 
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 146 Stunden Selbststudium mit unterstützenden 
Online-Vorlesungen 

Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 

 

 

  



|   WINGS-FERNSTUDIUM 12 

Modulbezeichnung Deutsch PM 07 Soziologie 

Modulbezeichnung Englisch Sociology 

Modulverantwortliche(r) Antje Maaser 

Inhalte des Moduls  Soziales Handeln als Grundkategorie der Soziologie 
 Soziologische Grundbegriffe 
 Soziologische Theoriebildung 
 Mikrosoziologie: Soziale Gruppe, Normen, Rolle 
 Makrosoziologie: Soziale Ungleichheit, Macht und 

Herrschaft, Organisation 
 Soziale Intelligenz und soziale Kompetenz 

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden entwickeln ein Grundverständnis für die 
Deutung sozialer Zusammenhänge auf personaler und 
organisatorischer Ebene. Sie gewinnen eine begriffs- bzw. 
theorieorientierte Sichtweise zur Erklärung sozialer 
Zusammenhänge. Sie entwickeln soziale Kognition, die 
zusammen mit Empathie soziales Bewusstsein ermöglicht. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Asynchrone Online-Vorlesung 
 Synchrone Online-Veranstaltung (Tutorien in Form 

seminaristischen Unterrichts) und Selbststudium (mit 
unterstützenden Online-Vorlesungen) 

Verwendbarkeit des Moduls Pflichtmodul  

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung K 120 

Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand 150 Stunden 
 8 Stunden Kontaktzeit (Online-Veranstaltungen) 
 142 Stunden Selbststudium mit unterstützenden 

Online-Vorlesungen 

Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 
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Modulbezeichnung Deutsch PM 08 Allgemeine und Biologische Psychologie 

Modulbezeichnung Englisch General and Biological Psychology 

Modulverantwortliche(r) Dr. Thea Zander-Schellenberg 

Inhalte des Moduls Allgemeine Psychologie 
 Psychologie als Wissenschaft 
 Wahrnehmungssysteme und Wahrnehmung 
 Bewusstsein und Aufmerksamkeit 
 Lernen, Gedächtnis, Wissen 
 Denken: Urteilen, Entscheiden, Problemlösen 
 Motivation, Volition und Emotion 
 Sprechen und Sprache 
 Embodiment und Psychomotorik 
 Handlungsregulation 

Biologische Psychologie / Neurowissenschaften 
 Der Mensch als natürliches biologisches System 
 Neuroanatomie 
 Das Nervensystem und die neuronale 

Informationsübertragung 
 Genetik und Verhalten 
 Forschungsmethoden in den Neurowissenschaften 
 Schlaf und Traum 

Qualifikationsziele des Moduls Fachbezogene Kompetenzen: 
Die Studierenden verfügen über ein grundlegendes 
Verständnis in den Bereichen der Allgemeinen und 
Biologischen Psychologie. Sie kennen Theorien, Begriffe, 
Modelle und Methoden. Fragestellungen, Ziele und 
Handlungsfelder können benannt und eingeordnet werden. 
Die Studierenden haben die Psychologie als empirische 
Wissenschaft kennengelernt. Sie können die 
zugrundeliegenden Prozessmechanismen 
allgemeinpsychologischer Phänomene, wie bspw. 
Wahrnehmen, Denken, Erinnern und Fühlen analysieren. 
Zudem kennen sie zentrale neuroanatomische Strukturen 
und die wichtigsten neuronalen Korrelate oben genannter 
Phänomene. Ebenso sind ihnen die biochemischen Muster 
der neuronalen Informationsverarbeitung und die 
Bestandteile und Funktionen von Nerven- und Gliazellen 
verständlich geworden. 
 
Methodische Kompetenzen: 
Die Studierenden sind befähigt, wissenschaftliche 
Fachliteratur zu lesen und zu verstehen. 
Forschungsartikel sind exemplarisch bekannt und gesichtet. 
Die kommunikativen Kompetenzen der Studierenden wurden 
in Bezug auf die logische Darstellung wissenschaftlicher 
Theorien eingeübt und im wissenschaftlichen Argumentieren 
erweitert. 
Zudem können die allgemeinpsychologischen Phänomene 
anhand von Beispielen illustriert werden. 

Sprache Deutsch, Fachliteratur teils auf Englisch 
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Lehr- und Lernformen  Asynchrone Online-Vorlesung 
 synchrone Online-Veranstaltungen 

(Tutorien/Sprechstunden) 
Selbststudium (mit 
unterstützenden Online- 
Vorlesungen) 

Die Online-Tutorien setzen die Kenntnis der 
Studienunterlagen voraus und sollen durch eine 
schwerpunktmäßige Darstellung offene Fragen klären und 
durch Fallstudien und kleine Übungen Erfahrungsbeispiele 
geben. 

Verwendbarkeit des Moduls Pflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung K 120  

Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand 150 Stunden 
 8 Stunden Kontaktzeit (Online-Veranstaltungen) 
 142 Stunden Selbststudium mit unterstützenden 

Online-Vorlesungen 

Literaturangaben  Becker-Carus, Christian & Wendt, Mike. (2017). 
Allgemeine Psychologie. 2. Aufl. Berlin, Heidelberg: 
Springer Verlag. 

 Güntürkün, O. (2012). Biologische Psychologie. 
Göttingen: Hogrefe Verlag. 

 Jäncke, Lutz (2013): Lehrbuch Kognitive 
Neurowissenschaften. Bern: Verlag Hans Huber. 

 Müsseler, Jochen & Rieger, Martina (Hrsg.) (2017): 
Allgemeine Psychologie. 3. Aufl. Berlin, Heidelberg: 
Springer Verlag. 

 Myers, David G. (2014): Psychologie. 3. Aufl. Heidelberg: 
Springer Medizin Verlag. 

(verwendet werden jeweils die aktuellsten Auflagen) 
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Modulbezeichnung Deutsch PM 09 Entwicklungs- und Pädagogische Psychologie 

Modulbezeichnung Englisch Developmental and Educational Psychology 

Modulverantwortliche(r) Dr. Thea Zander-Schellenberg 

Inhalte des Moduls Entwicklungspsychologie 
 Grundbegriffe, Theorien und Methoden der 

Entwicklungspsychologie 
 Pränatale Entwicklung, Geburt und frühe Kindheit 
 Kindliche Entwicklung in einzelnen Funktionsbereichen: 

Kognition, Intelligenz, Emotion, Selbstkonzept, soziale 
Beziehungen 

 Veränderungen und Entwicklungsaufgaben im 
Jugendalter 

 Entwicklung im Erwachsenenalter: Entwicklung der 
Persönlichkeit und des Selbst, Entwicklungsregulation 

 Entwicklung von Gesundheit und Alltagskompetenz im 
mittleren/höheren Erwachsenenalter 

 Entwicklungsabweichungen und Interventionen zur 
Entwicklungsförderung 

 
Pädagogische Psychologie 
 Gegenstandbestimmung, Trends und Traditionen der 

Pädagogischen Psychologie 
 Lernen und Lehren 
 Motivieren und Interagieren 
 Diagnostizieren und Evaluieren 
 Intervenieren 

Qualifikationsziele des Moduls Fachbezogene Kompetenzen: 
Die Studierenden verfügen über ein grundlegendes 
Verständnis der Entwicklungspsychologie und über ein 
Überblicksverständnis der Pädagogischen Psychologie. 
Fragestellungen, Ziele und Handlungsfelder können benannt 
und eingeordnet werden. Psychologische Phänomene der 
menschlichen Entwicklung über die gesamte Lebensspanne 
können mit wissenschaftlichen Theorien analysiert, 
interpretiert und bewertet werden. Dies betrifft kognitive, 
emotionale, moralische und soziale Entwicklungsprozesse. 
 
Methodische Kompetenzen: 
Die Studierenden sind befähigt, wissenschaftliche 
Fachliteratur zu lesen und zu verstehen. 
Forschungsartikel und Fachzeitschriften sind exemplarisch 
bekannt und gesichtet. Die kommunikativen Kompetenzen 
der Studierenden werden in Bezug auf die logische 
Darstellung wissenschaftlicher Theorien eingeübt und im 
wissenschaftlichen Argumentieren erweitert. Zudem sind die 
Studierenden praktisch in der Lage, eine psychologische 
Trainingsmaßnahme (für den pädagogischen Kontext) zu 
entwickeln. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Asynchrone Online-Vorlesung 
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 synchrone Online-Veranstaltungen 
(Tutorien/Sprechstunden) 

 Selbststudium (mit unterstützenden Online- 
Vorlesungen) 

Die Online-Tutorien setzen die Kenntnis der 
Studienunterlagen voraus und sollen durch eine 
schwerpunktmäßige Darstellung offene Fragen klären und 
durch Fallstudien und kleine Übungen Erfahrungsbeispiele 
geben. 
 

Verwendbarkeit des Moduls Pflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung K 120 

Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand 150 Stunden 
 8 Stunden Kontaktzeit (Online-Veranstaltungen) 
 142 Stunden Selbststudium mit unterstützenden 

Online-Vorlesungen 

Literaturangaben  Brünken, R., Münzer, S. & Spinath, B. (2017). 
Pädagogische Psychologie – Lernen und Lehren. 
Göttingen: Hogrefe. 

 Lang, F.R., Martin, M. & Pinquart, M. (2012). 
Entwicklungspsychologie – Erwachsenenalter. 
Göttingen: Hogrefe Verlag. 

 Lohaus, A. & Vierhaus, M. (2015). 
Entwicklungspsychologie des Kindes- und Jugendalters 
für Bachelor. 3. Auflage. Berlin, Heidelberg: Springer 
Verlag. 

 Lohaus, A. (2018). Entwicklungspsychologie des 
Jugendalters. Berlin, Heidelberg: Springer Verlag. 

 Myers, D.G. (2014). Psychologie. 3. Auflage. Heidelberg: 
Springer Medizin Verlag. 

 Pauen, S. (Hrsg.). (2016). Entwicklungspsychologie im 
Kindes- und Jugendalter. 4. Auflage. Berlin, Heidelberg: 
Springer Verlag. 

 Wild, E. & Möller, J. (Hrsg.). (2015). Pädagogische 
Psychologie. 2. Auflage. Berlin, Heidelberg: Springer 
Verlag. 

(Es werden jeweils die aktuellen Auflagen verwendet.) 
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Modulbezeichnung Deutsch PM 10 Sozialpsychologie 

Modulbezeichnung Englisch Social Psychology 

Modulverantwortliche(r) Prof. Dr. Ralph Kattenbach 

Inhalte des Moduls  Einordnung der Sozialpsychologie in den Kanon 
psychologischer Grundlagenfächer 

 Menschenbilder der Sozialpsychologie (darin: Klassische 
Experimente der Sozialpsychologie, z.B. Asch, Milgram, 
Zimbardo) 

 Grundlegende Theorien und Ansätze (z.B. Kognitive 
Dissonanz, Equity-Theorie, Gerechtigkeitskonzepte, 
Reaktanztheorie) 

 Psychologie der Gruppe 
 Grundlagen der Kommunikation / weiche und harte 

Taktiken in der betrieblichen Gesprächsführung 
 Grundlagen der Praxis und Theorie der Führung 
 Prosoziales Verhalten 
 Aggression 
 Soziale Kognition 
 Einstellungen 
 Anschlussmotivation, Freundschaft und Liebe 
 Spezifische Methoden der Sozialpsychologie, je nach 

Thema (z.B. Kriminalitätsstatistiken oder spezielle 
Fragebögen beim Thema „Aggression“, implizite 
Assoziationstests beim Thema „Einstellungen“) 

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden 
 kennen klassische Modelle und Theorien der 

Sozialpsychologie, 
 kennen aktuelle Forschungsergebnisse der 

Sozialpsychologie, 
 können einen Transfer zwischen theoretischen 

Modellen und der empirischen Überprüfung dieser 
herstellen, 

 lernen wichtige Forschungsmethoden der 
Sozialpsychologie kennen und arbeiten sich in 
sozialpsychologische Literatur (inkl. aktueller 
Fachzeitschriften) ein, 

 können Gruppen bzw. Interaktionssysteme und deren 
Mechanismen aus psychologischer Sicht beschreiben 
und analysieren, 

 können auf dieser Basis ihr eigenes Erleben und 
Verhalten in Gruppen reflektieren, 

 können auf der Basis des erworbenen theoretischen 
Fachwissens Bezüge zu Beispielen aus Alltag und 
Wissenschaft herstellen, 

 können das erworbene Wissen als Grundlage für 
weiterführende Module nutzen und mit neuen 
psychologischen Inhalten verknüpfen 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Präsenz- und/ oder Onlinelehre (seminaristischer 
Unterricht) 

 synchrone Online-Veranstaltungen (Tutorien/Sprech-
stunden) 
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 Selbststudium 

Verwendbarkeit des Moduls Pflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung K120 

Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand 150 Stunden 
 16 Stunden Kontaktzeit (Präsenz und/ oder (Online-

Veranstaltungen) 
 134 Stunden Selbststudium 

Literaturangaben  Aronson, E., Wilson, T. & Akert, R. (2014): 
Sozialpsychologie. 8. Aufl. München: Pearson. 

 Fischer, P., Asal. K. & Krüger, J. (2013): Sozialpsychologie 
für Bachelor. Lesen, Hören, Lernen im Web. Berlin, 
Heidelberg: Springer. 

 Jonas, K., Stroebe, W., & Hewstone, M. (2014). 
Sozialpsychologie. 6. Aufl. Berlin, Heidelberg: Springer. 

(Es werden jeweils die aktuellen Auflagen verwendet.) 
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Modulbezeichnung Deutsch PM 11 Instrumente und Methoden der Sozialen Arbeit 

Modulbezeichnung Englisch Instruments and Methods of Social Work 

Modulverantwortliche(r) Dr. Silvio Städter 

Inhalte des Moduls In diesem Modul werden die Instrumente und Methoden der 
Sozialen Arbeit vermittelt. Die Studierenden lernen, wie sie 
verschiedene Instrumente und Methoden der Sozialen Arbeit 
anwenden können, um Menschen in verschiedenen 
Lebenssituationen zu unterstützen und zu begleiten. 
 
 Grundlagen der Instrumente und Methoden der Sozialen 

Arbeit 
 Instrumente der Sozialen Arbeit: Beratung, Betreuung, 

Förderung, Intervention 
 Methoden der Sozialen Arbeit: Gruppenarbeit, 

Fallarbeit, Netzwerkarbeit 
 Anwendung von Instrumenten und Methoden der 

Sozialen Arbeit in verschiedenen Lebenssituationen 
 Rolle von Instrumenten und Methoden der Sozialen 

Arbeit bei der Förderung der Entwicklung und des 
Wohlbefindens von Menschen 

 Rechtliche und ethische Aspekte der Anwendung von 
Instrumenten und Methoden der Sozialen Arbeit 

Qualifikationsziele des Moduls  Die Studierenden können die verschiedenen 
Instrumente und Methoden der Sozialen Arbeit 
beschreiben und erklären. 

 Sie können die Anwendung von Instrumenten und 
Methoden der Sozialen Arbeit in verschiedenen 
Lebenssituationen identifizieren und erklären. 

 Sie können die Bedeutung von Instrumenten und 
Methoden der Sozialen Arbeit bei der Förderung der 
Entwicklung und des Wohlbefindens von Menschen 
verstehen. 

 Sie können die Rolle von Instrumenten und Methoden 
der Sozialen Arbeit bei der Förderung der 
Selbstständigkeit und der Selbstbestimmung von 
Menschen erkennen. 

 Sie können die Anwendung von Instrumenten und 
Methoden der Sozialen Arbeit in verschiedenen 
Kontexten (z.B. in Einrichtungen, in der Gemeinschaft) 
verstehen. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Präsenz- und/oder Onlinelehre (seminaristischer 
Unterricht) 

 Synchrone Online-Veranstaltungen (Tutorien in Form 
seminaristischen Unterrichts) und Selbststudium 

Verwendbarkeit des Moduls Pflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 
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Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung K 120 oder APL 

Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand 150 Stunden 
 10 Stunden Kontaktzeit (Präsenz- und/oder Online-

Veranstaltungen) 
 140 Stunden Selbststudium 

Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 
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Modulbezeichnung Deutsch PM  12 Sozialethik 

Modulbezeichnung Englisch Social Ethics 

Modulverantwortliche(r) Dr. Julia Hippler 

Inhalte des Moduls  Was ist Sozialethik? 
 Ethische Begründungsprobleme 
 Gerechtigkeit und gerechte Rechts- und Staatsordnungen 
 Die Soziale Frage im 19. Jahrhundert 
 Praktizierte Sozialethik: Historische Beispiele 
 Ordnungsprinzipien des Sozialen heute 
 Sozialethische Problembereiche 
 Wirtschaftsethik, Corporate Social Responsibility 
 Nachhaltigkeit, Menschenwürde 

Qualifikationsziele des Moduls Im Modul werden die Grundlagen geschaffen, um zu einer 
sozialethischen Betrachtungsweise zu kommen, die die 
Studierenden in die Lage versetzt, soziale 
Verantwortlichkeiten zu begründen, die auf die einzelnen 
Menschen, auf soziale Gruppen, auf Organisationen und 
Staaten bezogen sind. Es soll bei ihnen sozialethische 
Kompetenz aufgebaut werden, das heißt die Fähigkeit, sich 
mit unterschiedlichen Standpunkten auseinander setzen zu 
können. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Asynchrone Online-Vorlesung  
 Synchrone Online-Veranstaltung (Tutorien in Form 

seminaristischen Unterrichts) und Selbststudium (mit 
unterstützenden Online-Vorlesungen) 

Verwendbarkeit des Moduls Pflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung K 120 

Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand 150 Stunden 
 8 Stunden Kontaktzeit (Online-Veranstaltungen) 
 142 Stunden Selbststudium mit unterstützenden 

Online-Vorlesungen 

Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 
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Modulbezeichnung Deutsch PM 13 Interaktion, Konflikt und Mediation 

Modulbezeichnung Englisch Interaction, Conflict and Mediation 

Modulverantwortliche(r) Dr. Victoria Striewe 

Inhalte des Moduls  Grundlegende Kommunikationsmodelle (Sender- 
Empfänger- Modell, 4-Seiten einer Nachricht, 
konstruktivistisches Modell, systemtheoretisches 
Modell) 

 Konflikt als besondere Form der Interaktion 
 Psychische vs. soziale Konflikte 
 Emotionsregulation und Introvision 
 Eskalation von Konflikten, Interventionsdynamik 
 Horizontale (in Teams) vs. vertikale Konflikte (in 

Führungsbeziehungen) 
 Verfahren der Konfliktbearbeitung (Schlichtung, 

gerichtliches 
 Verfahren, Mediation, Moderation) 
 Modelle des Konfliktmanagements (Harvard- Konzept 

u.a.) 
 Grundlagen der Mediation (Prämissen, Phasen, zentrale 

Techniken) 

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden kennen die grundlegenden 
Kommunikationsmodelle und sind in der Lage, diese 
zueinander in Beziehung zu setzen und die jeweiligen 
Grenzen zu beschreiben. Sie können die Entstehung von 
Konflikten als eine besondere Form der sozialen Interaktion 
mit den erarbeiteten Kommunikationsmodellen erklären. 
 
Die Studierenden können psychische von sozialen Konflikten 
unterscheiden und sind mit zentralen Modellen beider 
Konfliktebenen vertraut. Sie kennen die Mechanismen der 
Konflikteskalation und sind in der Lage, bestehende Konflikte 
hinsichtlich der gegenwärtigen Eskalationsstufe einzuordnen. 
Sie kennen darüber hinaus zentrale Erklärungen für die 
Entstehung von Konflikten in Teams und in 
Führungsbeziehungen. 
 
Mit Blick auf den Umgang mit Konflikten können die 
Studierenden wesentliche Verfahren voneinander 
abgrenzen. Sie sind mit den Prämissen und Grundregeln der 
Mediation vertraut und kennen die Phasen erfolgreicher 
Mediationsprozesse. Darüber hinaus können sie zentrale 
Kommunikationstechniken der Mediation anwenden. 
 
Die Studierenden sind in der Lage, das erworbene Wissen 
gegebenenfalls auf eigene belastende Situationen 
anzuwenden und mit den erlernten Methoden inter- und 
intrapsychische Konflikte auch im Rahmen von Problemen 
des Studiums konstruktiv zu bearbeiten. 

Sprache Deutsch 
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Lehr- und Lernformen  Präsenz- und/ oder Onlinelehre (seminaristischer 
Unterricht) 

 synchrone Online-Veranstaltungen 
(Tutorien/Sprechstunden) 

 Selbststudium 

Verwendbarkeit des Moduls Pflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung APL  

Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand 150 Stunden 
 18 Stunden Kontaktzeit (Präsenz- und/ oder Online-

Veranstaltungen) 
 132 Stunden Selbststudium  

Literaturangaben  Duve, C. et al. (2019): Mediation in der Wirtschaft 
– Wege zum professionellen Konfliktmanagement, 
3. Aufl., Dr. Otto Schmidt 

 Glasl, F. (2020): Konfliktmanagement. Ein Handbuch 
fürFührungskräfte, Beraterinnen und Berater, 12. Aufl., 
Freies Geistesleben 

 Schulz von Thun, F. (2010/2013): Miteinander reden 1 - 
Störungenund Klärungen: Allgemeine Psychologie der 
Kommunikation, 48. Aufl., Rowohlt 

 Schwarz, G. (2013): Konfliktmanagement: Konflikte 
erkennen, analysieren, lösen, 9. Aufl., Springer- Gabler 

 Simon, F. (2018): Einführung in die Systemtheorie des 
Konflikts, 4. Aufl., Carl-Auer 

 Miteinander reden 1 - Störungen und Klärungen: 
Allgemeine Psychologie der Kommunikation, 48. Aufl. 

 Miteinander reden 3: Das "Innere Team" und 
situationsgerechte Kommunikation, 25. Aufl. 
 

(Es werden jeweils die aktuellen Auflagen verwendet.) 
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Modulbezeichnung Deutsch PM 14 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 

Modulbezeichnung Englisch Child-, Youth- and Familysupport 

Modulverantwortliche(r) Dr. Silvio Städter 

Inhalte des Moduls In diesem Modul werden die Grundlagen der Kinder-, Jugend- 
und Familienhilfe vermittelt. Die Studierenden lernen, wie sie 
Kinder, Jugendliche und Familien in verschiedenen 
Lebenssituationen unterstützen und begleiten können. 
 
 Grundlagen der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 
 Entwicklung und Wohlbefinden von Kindern und 

Jugendlichen: Definitionen, Ursachen, Symptome 
 Formen der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe: 

Beratung, Betreuung, Förderung 
 Selbsthilfegruppen und andere Formen der Selbsthilfe 

bei Kindern, Jugendlichen und Familien 
 Rolle der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe bei der 

Förderung der Entwicklung und des Wohlbefindens von 
Kindern, Jugendlichen und Familien 

 Rechtliche und ethische Aspekte der Kinder-, Jugend- 
und Familienhilfe 

Qualifikationsziele des Moduls  Die Studierenden können die Grundlagen der Kinder-, 
Jugend- und Familienhilfe beschreiben und erklären 

 Sie können die Bedürfnisse von Kindern, Jugendlichen 
und Familien identifizieren und entsprechende 
Unterstützungsangebote entwickeln 

 Sie können die verschiedenen Formen der Kinder-, 
Jugend- und Familienhilfe (z.B. Beratung, Betreuung, 
Förderung) beschreiben und erklären 

 Sie können die Bedeutung von Selbsthilfegruppen und 
anderen Formen der Selbsthilfe bei Kindern, 
Jugendlichen und Familien erkennen 

 Sie können die Rolle der Kinder-, Jugend- und 
Familienhilfe bei der Förderung der Entwicklung und des 
Wohlbefindens von Kindern, Jugendlichen und Familien 
verstehen 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Präsenz und/ oder Onlinelehre (seminaristischer 
Unterricht)  

 Synchrone Online-Veranstaltungen (Tutorien/ 
Sprechstunden) und Selbststudium  

Verwendbarkeit des Moduls Pflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung K 120 oder APL 

Leistungspunkte 9 

Arbeitsaufwand 225 Stunden 
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 12 Stunden Kontaktzeit (Präsenz- und/ oder Online-
Veranstaltungen) 

 213 Stunden Selbststudium  

Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 
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Modulbezeichnung Deutsch PM 15 Leistungserbringungsrecht 

Modulbezeichnung Englisch Care Provision Law 

Modulverantwortliche(r) Prof. Dr. Jens Walter 

Inhalte des Moduls In diesem Modul werden die rechtlichen Grundlagen der 
Sozialen Arbeit vermittelt. Die Studierenden lernen, wie sie 
die rechtlichen Rahmenbedingungen der Sozialen Arbeit 
verstehen und anwenden können, um Menschen in 
verschiedenen Lebenssituationen zu unterstützen und zu 
begleiten. 
 
 Grundlagen des Sozialrechts 
 Rechtliche Rahmenbedingungen der Sozialen Arbeit: 

Gesetze, Verordnungen, Richtlinien 
 Anwendung von Rechtsnormen in der Sozialen Arbeit: 

Beratung, Betreuung, Förderung, Intervention 
 Rechtliche Aspekte der Sozialen Arbeit: Datenschutz, 

Vertraulichkeit, Verantwortung 
 Rolle von Rechtsnormen bei der Förderung der 

Entwicklung und des Wohlbefindens von Menschen 
 Rechtliche Aspekte der Selbstständigkeit und der 

Selbstbestimmung von Menschen 

Qualifikationsziele des Moduls  Die Studierenden können die rechtlichen Grundlagen der 
Sozialen Arbeit beschreiben und erklären. 

 Sie können die Anwendung von Rechtsnormen in der 
Sozialen Arbeit identifizieren und erklären. 

 Sie können die Bedeutung von Rechtsnormen bei der 
Förderung der Entwicklung und des Wohlbefindens von 
Menschen verstehen. 

 Sie können die Rolle von Rechtsnormen bei der Förderung 
der Selbstständigkeit und der Selbstbestimmung von 
Menschen erkennen. 

 Sie können die Anwendung von Rechtsnormen in 
verschiedenen Kontexten (z.B. in Einrichtungen, in der 
Gemeinschaft) verstehen. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Asynchrone Online-Vorlesung  
 synchrone Online-Veranstaltungen (Tutorien in Form 

seminaristischen Unterrichts)   
 Selbststudium (mit unterstützenden Online-Vorlesungen) 

Verwendbarkeit des Moduls Pflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung K 120 oder APL 

Leistungspunkte 6 
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Arbeitsaufwand 150 Stunden 
 4 Stunden Kontaktzeit (Online-Veranstaltungen) 
 146 Stunden Selbststudium mit unterstützenden 

Online-Vorlesungen 

Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 
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Modulbezeichnung Deutsch PM 16 Teilhabe und Eingliederungshilfe 

Modulbezeichnung Englisch Participation and Integration Support 

Modulverantwortliche(r) Dipl. Verww. Achim Rhein 

Inhalte des Moduls Gesetzliche Pflegeversicherung 
 SGB XI im Sozialgesetzbuch (Träger, 

Voraussetzungen, Antragserfordernis, Inhalte, usw.) 
 Mitgliedschaft (Arten von 

Versicherungsverhältnissen und Beiträge) 
 Pflegebedürftigkeit und Verfahren zur Feststellung 
 Leistungen und Voraussetzungen im Überblick 

(insbesondere: Differenzierung der 
Pflegesachleistung und Pflegegeld, Inhalte der 
häuslichen Pflege und stationären Pflege usw.) 

 Beratung und Unterstützung 
 Abgrenzung zu anderen Leistungen, insbesondere zu 

Leistungen der Krankenversicherung, Leistungen der 
Eingliederungshilfe und Leistungen der Sozialhilfe 
(insbesondere der Hilfe zur Pflege) 

 Private Pflegeversicherung 
 Exkurs: Hilfe zur Pflege und andere Leistungen der 

Sozialhilfe und Leistungen der gesetzlichen 
Pflegeversicherung (insbesondere: 
Pflegeversicherungsleistungen in Kombination mit 
Leistungen anderer Sozialleistungsträger) 

 Exkurs: Pflege vor Gericht 
 

Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen 
 Das Rechtsgebiet im SGB IX -Rehabilitation und 

Teilhabe von Menschen mit Behinderungen, 
insbesondere: Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) 
und landesrechtliche Ausführungsbestimmungen 

 Trägerstrukturen 
 Anspruchsberechtigter Personenkreis 
 Abgrenzung zu anderen Leistungen 
 Beratung und Unterstützung, Antragserfordernis 
 Die Leistungen im Überblick 
 Berücksichtigung von Einkommen und Vermögen 

und Rückgriffsansprüche 
 Das Verfahren im Recht der Rehabilitation und 

Teilhabe nach §§ 14 ff. SGB IX, insbesondere: 
Fristen, selbstbeschaffte Hilfen, 
Koordinationsverantwortung und Rolle des 
leistenden Rehabilitationsträgers 

 Teilhabeplanverfahren (Verfahren von der 
Antragsstellung bis zur Leistungsbewilligung, 
Koordinierung der Leistungen) 

 Teilhabeleistungen (Eingliederungshilfe) 
und Voraussetzungen nach der EinglHVO 

 Leistungen der sozialen Teilhabe 
 „Andere Hilfen“: Leistungskonkurrenz der 

Eingliederungshilfeleistungen zur rechtlichen 
Betreuung 
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 Schwerbehindertenrecht 
 Arten von Schwerbehinderung, 

Schwerbehindertenausweis, 
Leistungen/Ermäßigungen und Merkzeichen 

Sonstiges 
 Arten möglicher Wohnformen und deren 

Finanzierung 
 Schwerbehinderung vor Gericht 
  Eingliederungshilfe vor Gericht 

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden erhalten die notwendigen Kenntnisse zu 
den Sozial- und Hilfestrukturen in der Praxis. Dazu gehören 
Kenntnisse im Pflegeversicherungsrecht (SGB XI) und 
bezüglich des Rechts der Teilhaberechte von Menschen mit 
Beeinträchtigungen und das Recht schwerbehinderter 
Menschen (SGB IX). 
Sie kennen die Differenzierung zwischen der Erforderlichkeit 
der rechtlichen Betreuung und der vorrangig in Anspruch zu 
nehmenden Leistungen i. S. d. sog. „Anderen Hilfen“ 
innerhalb der Handlungsmacht des übertragenen 
Aufgabenkreises als rechtlicher Betreuer. 
Die Studierenden haben Handlungssicherheit im Bereich des 
Erschließens und Verbindens unterschiedlichster 
Sozialleistungen mit dem Ziel, dem Klienten die 
größtmögliche Behandlung, Unterstützung, Versorgung, 
Selbständigkeit und Unabhängigkeit zu gewährleisten. Das 
umfasst u.a. auch die Koordination, Integration und 
Zuweisung individueller Hilfe innerhalb begrenzter 
Ressourcen. 
Sie kennen die Differenzierung zwischen sozialrechtlichen 
Leistungen und der Rolle und Aufgaben des rechtlichen 
Betreuers. 
Die Studierenden kennen die Schnittstellen zwischen den 
Leistungen der Krankenversicherung und denen der 
Pflegeversicherung und zwischen denen der 
Eingliederungshilfe. 
Die Studierende wissen, wie mit den sog. „anderen Hilfen“ im 
Rahmen ihrer Unterstützungsfunktionen als rechtliche 
Betreuer umzugehen ist und in welchen Fällen diese 
vorrangigen Leistungen ihre Grenzen haben. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Präsenz- und /oder Online-Veranstaltung 
(seminaristischer Unterricht) 

 Synchrone Online-Veranstaltung) und Selbststudium 

Verwendbarkeit des Moduls Pflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung APL oder K120 

Leistungspunkte 6 
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Arbeitsaufwand 150 Stunden 
 8 Stunden Präsenzveranstaltung 
 10 Stunden synchrone Online-Veranstaltungen 
 132 Stunden Selbststudium (inklusive 

Prüfungsvorbereitung und Prüfung) 

Literaturangaben Die Studienmaterialien werden jeweils zu Semesterbeginn 
bekanntgegeben. 
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Modulbezeichnung Deutsch PM 17 Soziale Arbeit und Migration/Integration 

Modulbezeichnung Englisch Social Work and Migration/Integration 

Modulverantwortliche(r) Dr. Silvio Städter 

Inhalte des Moduls In diesem Modul werden die Grundlagen der Sozialen Arbeit 
mit Migranten und Flüchtlingen vermittelt. Die Studierenden 
lernen, wie sie Menschen in verschiedenen 
Lebenssituationen unterstützen und begleiten können, 
insbesondere in Bezug auf Migration und Integration. 
 
 Grundlagen der Sozialen Arbeit mit Migranten und 

Flüchtlingen 
 Migration und Integration: Definitionen, Ursachen, 

Symptome 
 Formen der Sozialen Arbeit mit Migranten und 

Flüchtlingen: Beratung, Betreuung, Integration 
 Selbsthilfegruppen und andere Formen der Selbsthilfe 

bei Migranten und Flüchtlingen 
 Rolle der Sozialen Arbeit bei der Förderung der 

Integration und der Selbstständigkeit von Migranten und 
Flüchtlingen 

 Rechtliche und ethische Aspekte der Sozialen Arbeit mit 
Migranten und Flüchtlingen 

Qualifikationsziele des Moduls  Die Studierenden können die Grundlagen der Sozialen 
Arbeit mit Migranten und Flüchtlingen beschreiben und 
erklären 

 Sie können die Bedürfnisse von Migranten und 
Flüchtlingen identifizieren und entsprechende 
Unterstützungsangebote entwickeln 

 Sie können die verschiedenen Formen der Sozialen 
Arbeit mit Migranten und Flüchtlingen (z.B. Beratung, 
Betreuung, Integration) beschreiben und erklären 

 Sie können die Bedeutung von Selbsthilfegruppen und 
anderen Formen der Selbsthilfe bei Migranten und 
Flüchtlingen erkennen 

 Sie können die Rolle der Sozialen Arbeit bei der 
Förderung der Integration und der Selbstständigkeit von 
Migranten und Flüchtlingen verstehen 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Präsenz- und/ oder Onlinelehre (seminaristischer 
Unterricht) 

 synchrone Online-Veranstaltungen (Tutorien/ 
Sprechstunden) und Selbststudium  

Verwendbarkeit des Moduls Pflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung K 120 oder APL 
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Leistungspunkte 9 

Arbeitsaufwand 225 Stunden 
 12 Stunden Kontaktzeit (Präsenz und/ oder Online-

Veranstaltungen) 
 213 Stunden Selbststudium  

Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 
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Modulbezeichnung Deutsch PM 18 Interkulturelle Kompetenz 

Modulbezeichnung Englisch Intercultural Competence 

Modulverantwortliche(r) Prof. Dr. Guido Hölker  

Inhalte des Moduls Grundlagen: 
 Historische Entwicklung und moralische Dimensionen 

interkultureller Arbeit 
 Die Bedeutung interkultureller Kompetenzen in der 

Praxis 
 Der Kulturbegriff und seine Dimensionen 
 Integration und Akkulturation 

Kultur und Lernen: 
 Kulturelle Einflüsse auf den Lernprozess 
 Interkulturelle Aspekte von Qualifikation und Bildung 

Kultur und Management: 
 Interkulturelle Aspekte in Management und 

Unternehmenskultur 
 Leadership im interkulturellen Kontext 

Kultur und Recruiting: 
 Interkulturelle Aspekte der Personalgewinnung 
 Förderliche Gestaltung von Lernen in Ausbildung und 

onboarding im interkulturellen Kontext 
Qualifikationsziele des Moduls Kognitiv: 

Studierende kennen die relevanten Begriffe und den Stand 
des Diskurses zu managementorientierten und 
psychologischen Elementen interkultureller Arbeit. Sie haben 
die jeweiligen Elemente verstanden und können sie und ihre 
Limitationen kritisch hinterfragen. 
Konativ:  
Studierende verfügen über entsprechende 
Handlungskompetenzen zur interkulturellen Aspekten in der 
Gestaltung von Arbeit, Unternehmenskultur, 
Personalgewinnung und Führung. Sie können entsprechende 
Konzept auf ihre Aufgaben adaptieren und gegebenenfalls 
anpassen. Sie haben historische Aspekte und deren Einflüsse 
auf heutige Bedingungen reflektiert. 
Affektiv: 
Studierende haben ihre eigenen kulturellen Prägungen 
reflektiert. Sie haben sich mit Stereotypen und Vorurteilen 
auseinandergesetzt und sind in der Lage, dies bei Handlungen 
und Entscheidungen entsprechend zu berücksichtigen. Sie 
haben sich weiterhin mit grundlegenden diesbezüglichen 
moralischen Fragen und dem eigenen Kompass befasst. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Asynchrone Online-Vorlesung  
 Synchrone Online-Veranstaltung (Tutorien in Form 

seminaristischen Unterrichts) und Selbststudium (mit 
unterstützenden Online-Vorlesungen) 

Verwendbarkeit des Moduls Pflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 



|   WINGS-FERNSTUDIUM 34 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung APL 

Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand 150 Stunden 
 8 Stunden Kontaktzeit (Online-Veranstaltungen) 
 142 Stunden Selbststudium mit unterstützenden 

Online-Vorlesungen 
Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 
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Modulbezeichnung Deutsch PM 19 Psychosoziale Arbeit und Soziale Arbeit im 
Gesundheitswesen 

Modulbezeichnung Englisch Psychosocial Work and Social Work in Healthcare 

Modulverantwortliche(r) Dr. Anja Ziesche 

Inhalte des Moduls In diesem Modul werden die Grundlagen der Psychosozialen 
Arbeit und der Sozialen Arbeit im Gesundheitswesen 
vermittelt. Die Studierenden lernen, wie sie Menschen in 
verschiedenen Lebenssituationen unterstützen und 
begleiten können, insbesondere in Bezug auf psychische 
Gesundheit und Krankheit. 
 
 Grundlagen der Psychosozialen Arbeit und der Sozialen 

Arbeit im Gesundheitswesen 
 Psychische Gesundheit und Krankheit: Definitionen, 

Ursachen, Symptome 
 Formen der Psychosozialen Arbeit und der Sozialen Arbeit 

im Gesundheitswesen: Beratung, Therapie, Betreuung 
 Selbsthilfegruppen und andere Formen der Selbsthilfe bei 

Menschen mit psychischen Gesundheitsproblemen 
 Rolle der Sozialen Arbeit bei der Förderung der 

psychischen Gesundheit und der Selbstständigkeit von 
Menschen mit psychischen Gesundheitsproblemen 

 Rechtliche und ethische Aspekte der Psychosozialen 
Arbeit und der Sozialen Arbeit im Gesundheitswesen 

Qualifikationsziele des Moduls  Die Studierenden können die Grundlagen der 
Psychosozialen Arbeit und der Sozialen Arbeit im 
Gesundheitswesen beschreiben und erklären 

 Sie können die Bedürfnisse von Menschen mit 
psychischen Gesundheitsproblemen identifizieren und 
entsprechende Unterstützungsangebote entwickeln 

 Sie können die verschiedenen Formen der Psychosozialen 
Arbeit und der Sozialen Arbeit im Gesundheitswesen (z.B. 
Beratung, Therapie, Betreuung) beschreiben und erklären 

 Sie können die Bedeutung von Selbsthilfegruppen und 
anderen Formen der Selbsthilfe bei Menschen mit 
psychischen Gesundheitsproblemen erkennen 

 Sie können die Rolle der Sozialen Arbeit bei der Förderung 
der psychischen Gesundheit und der Selbstständigkeit 
von Menschen mit psychischen Gesundheitsproblemen 
verstehen 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Präsenz- und/ oder Onlinelehre  (seminaristischer 
Unterricht) 

 Synchrone Online-Veranstaltungen (Tutorien in Form 
seminaristischen Unterrichts) und Selbststudium  

Verwendbarkeit des Moduls Pflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 
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Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung K 120 oder APL 

Leistungspunkte 9 

Arbeitsaufwand 225 Stunden 
 12 Stunden Kontaktzeit (Präsenz und/ oder Online-

Veranstaltungen) 
 213 Stunden Selbststudium  

Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 
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Modulbezeichnung Deutsch PM 20 Soziale Arbeit mit Senioren 

Modulbezeichnung Englisch Social Work with Senior Cizizens 

Modulverantwortliche(r) Prof. Dr. Jens Walter 

Inhalte des Moduls In diesem Modul werden die Grundlagen der Sozialen Arbeit 
mit Senioren vermittelt. Die Studierenden lernen, wie sie 
ältere Menschen in verschiedenen Lebenssituationen 
unterstützen und begleiten können. Dabei werden die 
biografischen, sozialen und gesundheitlichen Bedürfnisse 
älterer Menschen berücksichtigt. 
 
 Lebenssituationen älterer Menschen: Demografie, 

Lebensalter, Gesundheit, soziale Isolation 
 Bedürfnisse älterer Menschen: physische, psychische, 

soziale, emotionale Bedürfnisse 
 Formen der Sozialen Arbeit mit Senioren: Pflege, 

Betreuung, Beratung, Selbsthilfe 
 Selbsthilfegruppen und andere Formen der Selbsthilfe 

bei älteren Menschen 
 Rolle der Sozialen Arbeit bei der Förderung der 

Selbstständigkeit und der Selbstbestimmung älterer 
Menschen 

 Rechtliche und ethische Aspekte der Sozialen Arbeit mit 
Senioren 

Qualifikationsziele des Moduls  Die Studierenden können die Lebenssituationen älterer 
Menschen beschreiben und analysieren 

 Sie können die Bedürfnisse älterer Menschen 
identifizieren und entsprechende 
Unterstützungsangebote entwickeln 

 Sie können die verschiedenen Formen der Sozialen 
Arbeit mit Senioren (z.B. Pflege, Betreuung, Beratung) 
beschreiben und erklären 

 Sie können die Bedeutung von Selbsthilfegruppen und 
anderen Formen der Selbsthilfe bei älteren Menschen 
erkennen 

 Sie können die Rolle der Sozialen Arbeit bei der 
Förderung der Selbstständigkeit und der 
Selbstbestimmung älterer Menschen verstehen 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Präsenz- und/ oder  (seminaristischer Unterricht) 
 Synchrone Online-Veranstaltungen (Tutorien in Form 

seminaristischen Unterrichts) und Selbststudium  

Verwendbarkeit des Moduls Pflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung K 120 oder APL 

Leistungspunkte 9 
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Arbeitsaufwand 225 Stunden 
 12 Stunden Kontaktzeit (Präsenz und/ oder Online-

Veranstaltungen) 
 213 Stunden Selbststudium  

Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 
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Modulbezeichnung Deutsch PM 21.1 Praktikum 

Modulbezeichnung Englisch Practical Application Period 

Modulverantwortliche(r) Dr. Silvio Städter 

Inhalte des Moduls Das Praktikum umfasst 100 Tage (vollzeitäquivalent) in einer 
frei gewählten, geeigneten Einrichtung. Das Praktikum wird 
ergänzt durch eine Dokumentation (Tätigkeitsnachweis und 
Projektarbeit) zur wissenschaftlichen Reflexion der 
Erfahrungen aus dem Praktikum. 

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden können ihre im bisherigen Studium 
erworbenen Kenntnisse und Fähigkeiten in einem realen 
Praxisumfeld anwenden und ihre Erfahrungen reflektieren. 
Sie stellen ihre Fähigkeiten, selbstständig Probleme im 
sozialen Bereich zu analysieren und Lösungsansätze zu 
entwickeln, unter Beweis. Die Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer lernen in praktischer Arbeit Verantwortung für 
die Menschen in einer Gemeinschaft zu übernehmen. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Angeleitete praktische Tätigkeiten durch einen 
Beauftragten in der Praxisstelle 

 Selbstständige Anfertigung der Projektarbeit 
 Synchrone Online-Veranstaltung (Sprechstunden in 

Form seminaristischen Unterrichts) 

Verwendbarkeit des Moduls Pflichtmodul in der praktischen Vertiefung 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme 80 Credit Points 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der APL (bestätigter Tätigkeitsnachweis der 
Praktikumsstelle und bestandene Projektarbeit) 

Leistungspunkte 33 

Arbeitsaufwand 825 Stunden, 
 davon 800 Stunden Praxisstunden bei der 

Praktikumsstelle (100 Tage vollzeitäquivalent oder 
entsprechende verlängerte Dauer bei Teilzeit)  

 20 Stunden Dokumentation 
 5 Stunden Kontaktzeit (synchrone Online-

Veranstaltung, Sprechstunde) 

Literaturangaben Die zur Anfertigung der Projektarbeit benötigte Literatur ist 
von den Studierenden je nach inhaltlicher Ausrichtung 
selbstständig zu recherchieren und zu besorgen. Dabei sollte 
auf Angemessenheit, Relevanz und Aktualität sowie auf eine 
ausreichende Bandbreite geachtet werden, um 
Vergleichbarkeit und Repräsentativität zu gewährleisten. 
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Modulbezeichnung Deutsch PM 21.2 Praxismodul Sozialwirtschaft: Projekt 

Modulbezeichnung Englisch Practical Application Module “The Social Economy”: 
Project 

Modulverantwortliche(r) Dr. Silvio Städter 

Inhalte des Moduls Der Praxistransfer dient der Umsetzung des theoretischen 
Wissens der Studierenden in die berufliche Praxis. 
 
Die Studierenden erstellen anhand eines konkreten Projektes 
aus ihrer Berufspraxis eine Hausarbeit. Ziel der Hausarbeit ist 
es, das im Studium erworbene Wissen, Theorien und 
Methoden, mit der beruflichen Praxis abzugleichen. Was 
läuft in der beruflichen Praxis gemäß der theoretischen 
Inhalte des Studienganges? Welche Dinge werden anders 
gehandhabt? Wie und warum geschieht dies? 

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden sind in der Lage das im Studium erlernte 
Wissen im beruflichen Alltag abzurufen. Sie können 
berufliche Prozesse und Projekte hinsichtlich ihres Aufbaus 
einordnen und verstehen die theoretischen Hintergründe 
dazu. Sie sind in der Lage eventuelle Anpassungen und 
Verbesserungen der praktischen Prozesse zu erarbeiten. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Selbststudium auf der Grundlage von Lehrbüchern und 
Fachaufsätzen 

 Laufende Unterstützung im Lernprozess durch 
Online-Sprechstunden und Kommunikation auf der 
Online-Lernplattform. 

Verwendbarkeit des Moduls Pflichtmodul in der theoretischen Vertiefung 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung APL 

Leistungspunkte 9 

Arbeitsaufwand 225 Stunden 
 8 Stunden Kontaktzeit (Präsenz- und/ oder Online-

Veranstaltungen) 
 217 Stunden Selbststudium 

Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 
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Modulbezeichnung Deutsch PM 21.3 Wahlpflichtmodul I 

Modulbezeichnung Englisch Elective Module I 

Modulverantwortliche(r) Abhängig vom gewählten Modul. 
 
Als Vertiefung können Module aus dem jeweils aktuell zur 
Verfügung stehenden Wahlpflichtmodulkatalog des 
Studiengangs Bachelor Sozialmanagement der 
Hochschule Wismar gewählt werden. Über die Anerkennung 
von Modulen, die von anderen Einrichtungen der 
Hochschule Wismar oder von anderen Hochschulen im In- 
und Ausland angeboten werden, entscheidet der 
Prüfungsausschuss nach Anhörung der Studiengangsleitung. 

Inhalte des Moduls Abhängig vom gewählten Modul. 

Qualifikationsziele des Moduls Abhängig vom gewählten Modul. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Asynchrone Online-Vorlesung  
 Synchrone Online-Veranstaltungen (Tutorien in Form 

seminaristischen Unterrichts) und Selbststudium (mit 
unterstützenden Online-Vorlesungen) 

Verwendbarkeit des Moduls Wahlpflichtmodul in der theoretischen Vertiefung 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Abhängig vom gewählten Modul. 

Voraussetzung für die Teilnahme Abhängig vom gewählten Modul. 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Abhängig vom gewählten Modul. 

Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand Abhängig vom gewählten Modul. 

Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 
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Modulbezeichnung Deutsch PM 21.4  Wahlpflichtmodul II 

Modulbezeichnung Englisch Elective Module II 

Modulverantwortliche(r) Abhängig vom gewählten Modul. 
 
Als Vertiefung können Module aus dem jeweils aktuell zur 
Verfügung stehenden Wahlpflichtmodulkatalog des 
Studiengangs Bachelor Sozialmanagement der 
Hochschule Wismar gewählt werden. Über die Anerkennung 
von Modulen, die von anderen Einrichtungen der 
Hochschule Wismar oder von anderen Hochschulen im In- 
und Ausland angeboten werden, entscheidet der 
Prüfungsausschuss nach Anhörung der Studiengangsleitung. 

Inhalte des Moduls Abhängig vom gewählten Modul. 

Qualifikationsziele des Moduls Abhängig vom gewählten Modul. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Asynchrone Online-Vorlesung  
 Synchrone Online-Veranstaltungen (Tutorien in Form 

seminaristischen Unterrichts) und Selbststudium (mit 
unterstützenden Online-Vorlesungen) 

Verwendbarkeit des Moduls Wahlpflichtmodul in der theoretischen Vertiefung 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Abhängig vom gewählten Modul. 

Voraussetzung für die Teilnahme Abhängig vom gewählten Modul. 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Abhängig vom gewählten Modul. 

Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand Abhängig vom gewählten Modul. 

Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 
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Modulbezeichnung Deutsch PM 21.5 Wahlpflichtmodul III 

Modulbezeichnung Englisch Elective Module III 

Modulverantwortliche(r) Abhängig vom gewählten Modul. 
 
Als Vertiefung können Module aus dem jeweils aktuell zur 
Verfügung stehenden Wahlpflichtmodulkatalog des 
Studiengangs Bachelor Sozialmanagement der 
Hochschule Wismar gewählt werden. Über die Anerkennung 
von Modulen, die von anderen Einrichtungen der 
Hochschule Wismar oder von anderen Hochschulen im In- 
und Ausland angeboten werden, entscheidet der 
Prüfungsausschuss nach Anhörung der Studiengangsleitung. 

Inhalte des Moduls Abhängig vom gewählten Modul. 

Qualifikationsziele des Moduls Abhängig vom gewählten Modul. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Asynchrone Online-Vorlesung  
 Synchrone Online-Veranstaltungen (Tutorien in Form 

seminaristischen Unterrichts) und Selbststudium (mit 
unterstützenden Online-Vorlesungen) 

Verwendbarkeit des Moduls Wahlpflichtmodul in der theoretischen Vertiefung 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Abhängig vom gewählten Modul. 

Voraussetzung für die Teilnahme Abhängig vom gewählten Modul. 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Abhängig vom gewählten Modul. 

Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand Abhängig vom gewählten Modul. 

Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 
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Modulbezeichnung Deutsch PM 21.6 Wahlpflichtmodul IV 

Modulbezeichnung Englisch Elective Module IV 

Modulverantwortliche(r) Abhängig vom gewählten Modul. 
 
Als Vertiefung können Module aus dem jeweils aktuell zur 
Verfügung stehenden Wahlpflichtmodulkatalog des 
Studiengangs Bachelor Sozialmanagement der 
Hochschule Wismar gewählt werden. Über die Anerkennung 
von Modulen, die von anderen Einrichtungen der 
Hochschule Wismar oder von anderen Hochschulen im In- 
und Ausland angeboten werden, entscheidet der 
Prüfungsausschuss nach Anhörung der Studiengangsleitung. 

Inhalte des Moduls Abhängig vom gewählten Modul. 

Qualifikationsziele des Moduls Abhängig vom gewählten Modul. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Asynchrone Online-Vorlesung  
 Synchrone Online-Veranstaltungen (Tutorien in Form 

seminaristischen Unterrichts) und Selbststudium (mit 
unterstützenden Online-Vorlesungen) 

Verwendbarkeit des Moduls Wahlpflichtmodul in der theoretischen Vertiefung 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Abhängig vom gewählten Modul. 

Voraussetzung für die Teilnahme Abhängig vom gewählten Modul. 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Abhängig vom gewählten Modul. 

Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand Abhängig vom gewählten Modul. 

Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 
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Modulbezeichnung Deutsch PM 22 Empirische Forschungsmethoden 

Modulbezeichnung Englisch Empirical Research Methods 

Modulverantwortliche(r) Dr. Silvio Städter 

Inhalte des Moduls  Phasen und Dimensionen des Empirischen 
Forschungsprozesses 

 Sekundärerhebung und Primärerhebung 
 Fragebogengestaltung 
 Stichprobentheorie 
 Grundlagen der Datenanalyse und Dateninterpretation 

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden lernen den Ablauf eines Empirischen 
Forschungsprozesses kennen und entwickeln ein 
Grundverständnis für die Bewertung von Ergebnissen 
empirischer Studien. Sie erkennen die Notwendigkeiten und 
Voraussetzungen der Verallgemeinerbarkeit von Aussagen. 
Sie können empirische Ergebnisse interpretieren. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Asynchrone Online-Vorlesung  
 Synchrone Online-Veranstaltungen (Tutorien in Form 

seminaristischen Unterrichts) und Selbststudium (mit 
unterstützenden Online-Vorlesungen) 

Verwendbarkeit des Moduls Pflichtmodul  

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung APL 

Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand 150 Stunden 
 8h Kontaktzeit (Online-Veranstaltungen) 
 142h Selbststudium mit unterstützenden Online-

Vorlesungen 
Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 
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Modulbezeichnung Deutsch PM 23 Bachelor-Thesis inkl. Kolloquium 

Modulbezeichnung Englisch Bachelor's Thesis 

Modulverantwortliche(r) Jeweils die Betreuerin oder der Betreuer der Bachelor-Thesis 

Inhalte des Moduls Es handelt sich um eine praxisbezogene theoretische 
Auseinandersetzung mit aktuellen Fragestellungen aus 
einem Teilgebiet des Bachelor-Studiums. Die Bachelor-Thesis 
sollte inhaltlich anspruchsvoll, wissenschaftlich theoretisch 
fundiert und zugleich praxisbezogen ausgerichtet sein. Mit 
Hilfe der Analyse und Auswertung aktueller Erkenntnisse des 
Fachgebietes, sollen die Studierenden auf der Basis ihres 
Wissens eigene Standpunkte aufstellen, Lösungsansätze 
entwickeln und diese in geeigneter Weise darstellen. 
Wesentlicher Inhalt des Kolloquiums ist die mündliche 
Präsentation der Inhalte und Ergebnisse der vorangegangen 
Bachelor-Thesis der Studierenden. Im Anschluss an die 
mündliche Präsentation erfolgt eine Diskussion über 
eventuelle Unklarheiten oder Schwachstellen der Thesis 
sowie über themenübergreifende, das Studium betreffende 
Inhalte. 
Die Themenfindung der Bachelor-Thesis erfolgt in Absprache 
mit der Betreuerin oder dem Betreuer unter 
Berücksichtigung folgender Punkte: 
 Einordnung in den Studiengang 
 Umfang 
 wissenschaftlicher Anspruch 
 Praxisrelevanz 
 ausreichendes Vorhandensein entsprechender Literatur 

Qualifikationsziele des Moduls Der Anspruch eines Bachelor-Studiums ist es, neben der 
fachspezifischen Vermittlung von berufspraktischen Inhalten, 
Studierende zur selbstständigen wissenschaftlichen und 
interdisziplinären Recherche und Problemanalyse zu 
befähigen. 
Im Rahmen einer Bachelor-Thesis wird dokumentiert 
werden, ob die Studierenden in der Lage sind, innerhalb einer 
vorgegebenen Frist ein fachspezifisches Problem 
selbstständig mit dem im Studium erlernten Fach- und 
Methodenwissen nach wissenschaftlichen Methoden zu 
bearbeiten, einen Themenbereich vertieft zu analysieren und 
weiterentwickeln zu können sowie gewonnene Ergebnisse in 
die wissenschaftliche und fachpraktische Diskussion 
einzuordnen. 
Die Bachelor-Thesis wird durch das Kolloquium ergänzt. Im 
Rahmen des Kolloquiums wird festgestellt, ob die 
Studierenden in der Lage sind, die Ergebnisse ihrer Bachelor-
Thesis in überzeugender Weise, unter Berücksichtigung der 
fachlichen Grundlagen und interdisziplinären 
Zusammenhänge, mündlich zu präsentieren und 
selbstständig zu begründen sowie ggf. die Bedeutung für die 
Praxis mit einzubeziehen. Ebenso erhalten die Studierenden 
die Möglichkeit auf eventuelle Unklarheiten und 
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Schwachstellen ihrer Thesis einzugehen und diese richtig zu 
stellen. 

Sprache Deutsch / Englisch 

Lehr- und Lernformen Schriftliche Abschlussarbeit und Referat mit anschließender 
Diskussion 

Verwendbarkeit des Moduls Pflichtmodul 

Dauer des Moduls - 

Angebotsturnus - 

Voraussetzung für die Teilnahme  Für die Zulassung zur Bachelor-Thesis: Erwerb von 
mindestens 150 Credits 

 Für die Zulassung zum Kolloquium: Erwerb von 
mindestens 168 Credits 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

 Bachelor-Thesis 
 Kolloquium (mündliche Verteidigung der Bachelor-Thesis) 

Leistungspunkte 12 

Arbeitsaufwand 300 Stunden Selbststudium 

Literaturangaben Die zur Anfertigung einer Bachelor-Thesis benötigte Literatur 
ist von den Studierenden selbstständig zu recherchieren und 
zu besorgen. Dabei sollte auf Angemessenheit, Relevanz und 
Aktualität sowie auf eine ausreichende Bandbreite geachtet 
werden, um Vergleichbarkeit und Repräsentativität zu 
gewährleisten. 
Für das Kolloquium kann ggf. weiterführende, ergänzende 
Literatur zu Rate gezogen werden. 
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Modulbezeichnung Deutsch WPM Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie 

Modulbezeichnung Englisch Workplace, Organisational and Business Psychology 

Modulverantwortliche(r) Dr. Stefan Klaußner 

Inhalte des Moduls  Grundlagen und Geschichte der Arbeits- und 
Organisationspsychologie 

 Problematik rationalen Verhaltens 
 Motivations- und Kognitionstheorien 
 Interaktionstheorien und Gruppenprozesse 
 Psychologie makroökonomischer Prozesse 
 Psychologie mikroökonomischer Prozesse 
 Organisationskultur und Mikropolitik 
 Gerechtigkeit in Organisationen 
 Grundlagen der Organisationsentwicklung 
 Psychologische Erklärungen von Widerständen gegen 

Änderungen 
 Arbeitsanalyse und -gestaltung 
 Personalauswahl, -beurteilung und -entwicklung 
 Psychologie der Entlohnung 

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden kennen die zentralen Theorien, 
empirischen Befunde und praxisbezogenen Methoden der 
Arbeits- und Organisationspsychologie. Sie sind in der Lage, 
Situationen der Praxis vor dem Hintergrund des erarbeiteten 
Wissens zu reflektieren und Handlungsempfehlungen 
abzuleiten. Zudem können die Studierenden ihr eigenes 
Verhalten und ihre Erfahrungen hinterfragen und 
Konsequenzen für das eigene Handeln ableiten. 

 
Makroökonomische Prozesse (u.a. Geldwert, Einkommen, 
Steuern, Sparen, Geldanlage) sind von den Studierenden 
unter psychologischer Perspektive benenn- und erklärbar. 

 
Die Studierenden haben ferner ein klares Bild von der 
mikropsychologischen Ebene der Arbeit, der 
Arbeitsgestaltung, der Organisation, von Macht und 
Mikropolitik, von Führung und Wandel. Sie kennen die 
wichtigsten Motivations- und Zufriedenheitstheorien und 
können daraus Implikationen ableiten. Sie erkennen die 
Bedeutung der Organisationskultur und wissen, welche 
Methoden der Organisationsentwicklung eingesetzt werden 
können, um Reaktanz zu begegnen. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Asynchrone Online-Vorlesung  
 synchrone Online-Veranstaltungen (Tutorien in Form 

seminaristischen Unterrichts)  
 Selbststudium (mit unterstützenden Online-Vorlesungen) 

Verwendbarkeit des Moduls Wahlpflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 
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Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung APL 

Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand 150 Stunden 
 8 Stunden Kontaktzeit (Online-Veranstaltungen) 
 142 Stunden Selbststudium mit unterstützenden 

Online-Vorlesungen 

Literaturangaben  Moser, K. (Hrsg.) (2015): Wirtschaftspsychologie. 2. Aufl. 
Berlin, Heidelberg: Springer. 

 Rosenstiel, L. v., Nerdinger, F. W. (2011): Grundlagen 
der Organisationspsychologie - Basiswissen und 
Anwendungshinweise, 7. Auflage, Stuttgart: Schäffer-
Poeschel. 

 Schreyögg, G., Geiger, D. (2016): Organisation – 
Grundlagen moderner Organisationsgestaltung, 6. Aufl. 
Wiesbaden: Springer-Gabler. 

 Schuler, H., Moser, K. (Hrsg.) (2013): Lehrbuch 
 Organisationspsychologie, 5. Aufl., Göttingen: Hogrefe. 
 Weinert, A. B. (2004): Organisations- und 

Personalpsychologie, 6. Aufl., Weinheim: Beltz. 
 Weibler, J. (2016): Personalführung, 3. Aufl., München: 

Vahlen. 
 

(Es werden jeweils die aktuellen Auflagen verwendet.) 
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Modulbezeichnung Deutsch WPM Arbeits- und Dienstrecht 

Modulbezeichnung Englisch Labour and Public Services Law 

Modulverantwortliche(r) Prof. Dr. Andreas Bücker 

Inhalte des Moduls  Grundlagen des Arbeitsrechts 
 Vertragsgestaltung und besondere 

Beschäftigungsformen (z.B. Arbeitnehmerüberlassung, 
Teilzeitbeschäftigung, etc.) 

 Begründung des Arbeitsverhältnisses 
 Inhalt des Arbeitsverhältnisses 
 Leistungsstörungen 
 Beendigung des Arbeitsverhältnisses 
 Recht des Betriebsübergangs 
 Besonderheiten der Beschäftigung im öffentlichen 

Dienst 
 Grundstrukturen des kollektiven Arbeitsrechts 
 Bezüge zwischen Arbeits- und Sozialrecht 

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden gewinnen einen Überblick über 
arbeitsrechtlichen Regelungen und Strukturen. Sie erkennen 
Zusammenhänge zwischen arbeits- und sozialrechtlichen 
Regelungen und können einzelne Vorschriften in 
übergeordnete Zusammenhänge einordnen. 
Die Studierenden können typische Sachverhaltsgestaltungen 
arbeitsrechtlich beurteilen. Sie verstehen die Bedeutung 
arbeitsrechtlicher Regelungen für die Gestaltung 
betrieblicher Prozesse. Sie erkennen 
Gestaltungsmöglichkeiten und können aus diesen 
Lösungsoptionen und Handlungspläne für betriebliche 
Problemstellungen ableiten. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Asynchrone Online-Vorlesung  
 synchrone Online-Veranstaltungen (Tutorien in Form 

seminaristischen Unterrichts)  
 Selbststudium (mit unterstützenden Online-Vorlesungen) 

Verwendbarkeit des Moduls Pflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung APL 

Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand 150 Stunden 
 8 Stunden Kontaktzeit (Online-Veranstaltungen) 
 142 Stunden Selbststudium mit unterstützenden 

Online-Vorlesungen 

Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 
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Modulbezeichnung Deutsch WPM Einführung in die Betriebswirtschaftslehre 

Modulbezeichnung Englisch Introduction to Business Management 

Modulverantwortliche(r) Prof. Dr. Jürgen Zeis 

Inhalte des Moduls  Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 
 Rechtsformwahl und Standortwahl 
 Unternehmensführung und Organisation 
 Produktionswirtschaft 
 Beschaffung und Materialwirtschaft 
 Absatzwirtschaft 
 Personalwirtschaft 
 Investitionen und Finanzierung 
 Betriebswirtschaftliches Rechnungswesen 

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden werden mit den Grundlagen der 
Betriebswirtschaftslehre vertraut gemacht und erhalten 
einen Überblick über die Betriebswirtschaftslehre. Sie lernen 
die wesentlichen betriebswirtschaftlichen Funktionen 
(Beschaffung, Produktion, Absatz, Personal, 
Rechnungswesen) kennen. Sie sind in der Lage, wesentliche 
theoretische und praktische Zusammenhänge der 
Betriebswirtschaftslehre zu erkennen und den 
Zusammenhang zwischen den einzelnen 
betriebswirtschaftlichen Funktionsbereichen zu verstehen 
und zu erläutern. Sie können einfache praktische Probleme 
aus den Zielkonflikten dieser Funktionsbereiche erkennen, 
bewerten und Lösungsansätze formulieren. Die Studierenden 
werden in dieser einführenden Lehrveranstaltung auf die im 
weiteren Studium folgende Vertiefung der Lehre der 
einzelnen betriebswirtschaftlichen Funktionsbereiche durch 
die Vermittlung des notwendigen Basiswissens vorbereitet. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Asynchrone Online-Vorlesung  
 synchrone Online-Veranstaltungen (Tutorien in Form 

seminaristischen Unterrichts)  
 Selbststudium (mit unterstützenden Online-Vorlesungen) 

Verwendbarkeit des Moduls Wahlpflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung K 120  

Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand 150 Stunden 
 8 Stunden Kontaktzeit (Online-Veranstaltungen) 
 142 Stunden Selbststudium mit unterstützenden 

Online-Vorlesungen 

Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 
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Modulbezeichnung Deutsch WPM Finanzierung und Kostenmanagement in sozialen 
Betrieben 

Modulbezeichnung Englisch Funding and Cost Management in Non-Profit Organisations 

Modulverantwortliche(r) Dipl.-Soz.Päd. (FH), M.A. Sozialmanagement Sonja Zey 

Inhalte des Moduls  Besonderheiten der Finanzierung sozialer Betriebe 
 Finanzierungsformen im Sozialen Sektor 
 Kostenrechnung, Kostencontrolling und 

Kostenmanagement in sozialen Betrieben 

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden lernen die Grundlagen der Finanzierung 
und des Kostenmanagements sozialer Betriebe kennen. Sie 
erkennen die Besonderheiten bei der Finanzierung von 
sozialen Betrieben in Abgrenzung zu gewinnorientierten 
Unternehmen. Darüber hinaus haben sie Einblick in die 
Finanzplanung, das Kostencontrolling und das strategische 
sowie operative Kostenmanagement sozialer Betriebe. Sie 
kennen die theoretischen Konzepte und sind in der Lage diese 
in der Praxis anzuwenden. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Asynchrone Online-Vorlesung  
 synchrone Online-Veranstaltungen (Tutorien in Form 

seminaristischen Unterrichts)  
 Selbststudium (mit unterstützenden Online-Vorlesungen) 

Verwendbarkeit des Moduls Wahlpflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung K 120  

Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand 150 Stunden 
 8 Stunden Kontaktzeit (Online-Veranstaltungen) 
 142 Stunden Selbststudium mit unterstützenden 

Online-Vorlesungen 
Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 
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Modulbezeichnung Deutsch WPM Gesundheitspsychologie 

Modulbezeichnung Englisch Health Psychology 

Modulverantwortliche(r) Sepehr Asemann 

Modulinhalte  Grundbegriffe, Definitionen und Modelle der 
Gesundheitspsychologie 

 Geschichte der Gesundheitspsychologie und Abgrenzung 
zu anderen Fächern 

 Konzepte von Gesundheit und Krankheit 
 Theorien und Modelle des Gesundheitsverhaltens 
 Stress und Stressbewältigung 
 Persönlichkeit und Gesundheit 
 Soziale Unterstützung und Gesundheit 
 Prävention und Gesundheitsförderung 
 Evaluation  

Qualifikationsziele Die Studierenden verfügen über fundiertes Wissen hinsichtlich 
Methoden, Theorien und Anwendungsfeldern (z.B. 
Ernährung, körperliche Aktivität usw.) der 
Gesundheitspsychologie. Sie haben einen Überblick über die 
Modelle des Gesundheitsverhaltens, kennen deren 
Anwendungsmöglichkeiten und potentielle Kritikpunkte. Sie 
sind in der Lage, gesundheits- psychologische 
Fragestellungen mit empirischen Methoden vor dem 
Hintergrund eines biopsychosozialen Verständnisses von 
Gesundheit zu bearbeiten und zu beantworten. Sie verfügen 
über Basiskompetenzen im Bereich der Gesundheits- 
förderung sowie der Prävention, die es ihnen ermöglichen, 
gesundheitspsychologische Interventionen in verschiedenen 
Settings und für spezifische Zielgruppen zu planen, 
umzusetzen und zu evaluieren. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Asynchrone Online-Vorlesung 
 synchrone Online-Veranstaltungen (Tutorien in 

Form seminaristischen Unterrichts)) 
 Selbststudium (mit unterstützenden Online- 

Vorlesungen) 

Art und Verwendbarkeit Wahlpflichtmodul 

Dauer 1 Semester 

Angebotsturnus Jedes Semester (bei entsprechender 
Nachfrage) 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

ECTS-Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand 150 Stunden 
 8 Stunden Kontaktzeit (Online-Verantstaltungen) 
 142 Stunden Selbststudium mit unterstützenden 

Online-Vorlesungen 
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Literaturangaben  Faltermaier, T. (2017): Gesundheitspsychologie. 2. Aufl. 
Stuttgart: Kohlhammer. 

 Brinkmann, R. D. (2014). Angewandte 
Gesundheitspsychologie. Hallbergmoos: Pearson. 

 Schwarzer, R. (2004). Psychologie des 
Gesundheitsverhaltens: Einführung in die 
Gesundheitspsychologie. Göttingen: Hogrefe 

 Hurrelmann, K., Klotz, T. & Haisch, J. (Hrsg.) (2014): 
Lehrbuch Prävention und Gesundheitsförderung. 4. Aufl. 
Bern: Huber. 

 Knoll, N., Scholz, U. & Rieckmann, N. (2017): Einführung 
Gesundheitspsychologie. 4. Aufl. München: UTB Reinhardt. 

 Renneberg, B. & Hammelstein, P. (Hrsg.) (2006): 
Gesundheitspsychologie. Berlin: Springer. 

 
(Verwendet werden jeweils die aktuellen Auflagen.) 
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Modulbezeichnung Deutsch WPM Grundlagen des deutschen Gesundheitssystems 

Modulbezeichnung Englisch Principles of German Health Care System 

Modulverantwortliche(r) Dr. Fabian Holbe 

Inhalte des Moduls  Das Gut „Gesundheit“ aus betriebswirtschaftlicher, 
volkswirtschaftlicher und sozialer Perspektive 

 Sektoren der Gesundheitsversorgung 
 Kranken- und Pflegeversicherung 
 Deutsche und internationale Modelle der 

Gesundheitsversorgung 
 Aktuelle Diskussionen der Gesundheitspoltik 

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden sind mit den allgemeinen institutionellen, 
rechtlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen des 
deutschen Gesundheitsmarktes vertraut. Sie sind befähigt, 
grundlegende Diskussionen zur Gesundheitsversorgung und 
Gesundheitspolitik verstehen und führen zu können. Sie 
verstehen die wesentlichen wirtschaftlichen 
Zusammenhänge der Gesundheitsversorgung und kennen 
erste Begrifflichkeiten aus der Gesundheitsökonomie und 
Gesundheitspolitik. 
Die Studierenden besitzen die Kompetenz, spezifische 
Standpunkte zur Gesundheitspolitik bzw. eigene Vorschläge 
zur Gesundheitsversorgung logisch zu begründen und 
überzeugend zu vertreten. Sie haben die Fähigkeit, auf der 
Grundlage dieses Einführungsmoduls selbstständig 
weiterführende Lernprozesse zu gestalten. Ferner sind sie 
sich bewusst, dass insbesondere gesundheitspolitische 
Themen wichtige ethische/soziale und medizinische 
Komponenten beinhalten. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Asynchrone Online-Vorlesung  
 synchrone Online-Veranstaltungen (Tutorien in Form 

seminaristischen Unterrichts)  
 Selbststudium (mit unterstützenden Online-Vorlesungen) 

Verwendbarkeit des Moduls Wahlpflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung K 120 

Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand 150 Stunden 
 8 Stunden Kontaktzeit (Online-Veranstaltungen) 
 142 Stunden Selbststudium mit unterstützenden 

Online-Vorlesungen 

Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 
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Modulbezeichnung Deutsch WPM Personalführung und Change Management 

Modulbezeichnung Englisch Leadership and Change Management 

Modulverantwortliche(r) Prof. Dr. Andreas von Schubert 

Inhalte des Moduls  Einführung in die Verhaltensökonomie als Teil der 
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 

 Anwendungsorientierte Ansätze zur Erklärung und 
Prognose des Verhaltens von Menschen im 
organisationalen Kontext 

 Verhaltensökonomische Grundlagen der Interaktion von 
Menschen in Organisationen (Überblick zu motivations- 
und führungstheoretischen Konzepten) 

 Überblick zu ausgewählten Methoden des Change-
Managements im Sinne eines systematisierten 
Führungsverhaltens 

 Einführung zu Kommunikation in Change Situationen 
unter Berücksichtigung des individuellen Umgangs mit 
Veränderungen 

 Methoden der strukturierten Umsetzung von Change 
Initiativen anhand relevanter Motivations- und 
Führungsansätze 

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden kennen die grundlegenden 
verhaltensökonomischen Ansätze aus der Motivations- und 
Führungsforschung. Motivations- und Führungsmodelle sind 
bekannt und werden verstanden. 
Die Studierenden sind sich der unterschiedlichen 
Interpretationen menschlichen Verhaltens in Organisationen 
bewusst und können selbständig passende 
Handlungsalternativen in unterschiedlichen 
Führungskontexten auswählen. Sie sind in der Lage, 
Motivations- bzw. Führungsprobleme sachgerecht zu 
beurteilen. 
Aufbauend auf ihrem Grundlagenwissen um Motivations- 
und Führungstheorien sowie deren situativer Anwendung 
kennen sie zudem ausgewählte Modelle des Change-
Managements und sind sich bewusst, auf welche Weise diese 
aus den verhaltensökonomischen Grundlagen abgeleitet 
werden. 
Die Studierenden können Change-Situationen interpretieren, 
die Change-relevanten Probleme, die sich daraus für die 
Organisationsmitglieder ergeben, erkennen und relevante 
Handlungsalternativen ableiten. Sie sind in der Lage ihr 
methodisches Wissen zu nutzen, um den Erfolg ausgewählter 
Handlungsalternativen antizipativ zu beurteilen. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Asynchrone Online-Vorlesung  
 synchrone Online-Veranstaltungen (Tutorien in Form 

seminaristischen Unterrichts)  
 Selbststudium (mit unterstützenden Online-Vorlesungen) 

Verwendbarkeit des Moduls Wahlpflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 
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Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung K 120 

Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand 150 Stunden 
 8 Stunden Kontaktzeit (Online-Veranstaltungen) 
 142 Stunden Selbststudium mit unterstützenden 

Online-Vorlesungen 

Literaturangaben  Doppler, Klaus / Lautenburg, Christoph (2014): Change 
Management: Den Unternehmenswandel gestalten. 
Frankfurt: Campus. 

 Robbins, Stephen P. (2011): Organisation der 
Unternehmung. München: Pearson. 

 Schubert, Andreas von (2014): Kunden Führen. Lübeck: 
Wayküll. 

 Thaler, Richard (2018): Misbehaving: Was uns die 
Verhaltensökonomik über unsere Entscheidungen 
verrät. München: Siedler. 

 Vahrs, Dietmar / Weiand, Achim (2013): Workbook 
Change Management: Methoden und Techniken. 
Stuttgart: Schäffer-Pöschel. 

(Verwendet werden jeweils die aktuellen Auflagen.) 
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Modulbezeichnung Deutsch WPM Personalwirtschaft 

Modulbezeichnung Englisch Human Resources Management 

Modulverantwortliche(r) Prof. Dr. Andreas von Schubert 

Inhalte des Moduls  Entwicklungsgeschichte und Menschenbilder in der 
Personalwirtschaftslehre 

 Das Spannungsfeld zwischen ökonomischer und sozialer 
Effizienz 

 Theorie und Praxis der Motivation zur Mitarbeit 
 Planung und Realisierung personalwirtschaftlicher 

Aufgaben 
 Bewertung von Arbeitsleistung, Personalentlohnung und 

Wertschöpfungsverteilung 
 Die Rolle des HR-Bereichs als interner Dienstleister 

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden erhalten einen Überblick über 
grundlegende personalwirtschaftliche Aufgaben in einem 
Unternehmen. Sie erhalten einen Einblick in die wesentlichen 
personalwirtschaftlichen Spannungsfelder im Unternehmen 
und werden in die Lage versetzt, das unternehmerische 
Geschehen aus Sicht der Mitarbeiter zu bewerten und zu 
gestalten. Sie können operative und strategische 
Fragestellungen der Personalpolitik eines Unternehmens 
erkennen und unter Berücksichtigung der unterschiedlichen 
Interessen der Handelnden eigenständig lösen. Sie sind sich 
der ethischen Implikationen der Personalarbeit bewusst und 
können diese in der Praxis einfließen lassen. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Asynchrone Online-Vorlesung  
 synchrone Online-Veranstaltungen (Tutorien in Form 

seminaristischen Unterrichts)  
 Selbststudium (mit unterstützenden Online-Vorlesungen) 

Verwendbarkeit des Moduls Wahlpflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung K 120  

Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand 150 Stunden 
 8 Stunden Kontaktzeit (Online-Veranstaltungen) 
 142 Stunden Selbststudium mit unterstützenden 

Online-Vorlesungen 
Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 
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Modulbezeichnung Deutsch WPM Projekt- und Prozessmanagement 

Modulbezeichnung Englisch Project and Process Management 

Modulverantwortliche(r) Prof. Dr. Frank Maaser 

Inhalte des Moduls Einführung und Grundbegriffe 
 Projekt- und Prozessmanagement und das System 

der Unternehmensführung 
Prozessmanagement 
 Kennzeichen und Merkmale von Prozessen 
 Geschäftsprozesse - Grundlagen und Management 
 Prozessziele und Zielgrößen 
 Prozessgestaltung und Prozessoptimierung 

Projektmanagement 
 Ziele, Zweck und Bausteine 
 Anwendungsgebiete 
 Erfolgsfaktoren für das Projektmanagement 
 Operatives Projektmanagement 
 Bausteine der operativen Projektplanung 
 Organisation und Führung in Projekten 
 Projektsteuerung und Projektcontrolling 

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden sind mit den allgemein anerkannten und 
praktisch anwendbaren Grundlagen des aktuellen Projekt- 
und Prozessmanagements vertraut. Sie sind befähigt 
Projekte und Prozesse nach Merkmalen zu differenzieren und 
zu bewerten. Dies bildet die Grundlage für operative 
Handlungsfähigkeit wie auch für die Ableitung grundlegender 
Schlussfolgerungen für die Unternehmensführung. 
 
Die Studierenden besitzen die Kompetenz, abzuleitende 
Schlussfolgerungen und Vorschläge für 
Managemententscheidungen logisch zu begründen und 
überzeugend zu vertreten. Sie haben die Fähigkeit, auf der 
Grundlage dieses Moduls selbstständig weiterführende 
Lernprozesse zu gestalten. Ferner sind sie sich bewusst, dass 
Projekt- und Prozessmanagement eine Vielzahl an 
Schnittstellen zum Managementsystem der 
Unternehmung/Organisation hat. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Asynchrone Online-Vorlesung  
 synchrone Online-Veranstaltungen (Tutorien in Form 

seminaristischen Unterrichts)  
 Selbststudium (mit unterstützenden Online-Vorlesungen) 

Verwendbarkeit des Moduls Wahlpflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung K 120 
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Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand 150 Stunden 
 8 Stunden Kontaktzeit (Online-Veranstaltungen) 
 142 Stunden Selbststudium mit unterstützenden 

Online-Vorlesungen 

Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 
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Modulbezeichnung Deutsch WPM Sozialpolitik 

Modulbezeichnung Englisch Social Policy 

Modulverantwortliche(r) Prof. Dr. Burchard Stier 

Inhalte des Moduls  Grundlagen der Sozialpolitik, Sozialstaat 
 Demographische Grundlagen 
 Entwicklungslinien der Sozialpolitik 
 Theorie staatlicher Sozialpolitik 
 Verteilung der Einkommen und Vermögen 
 System der sozialen Sicherung, Träger des Sozialsystems 

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden entwickeln ein Grundverständnis für die 
Bewertung sozialpolitischer Bedarfe. Sie gewinnen ein 
Verständnis für sozialpolitische Entscheidungsprozesse und 
deren Grundlagen. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Asynchrone Online-Vorlesung  
 Synchrone Online-Veranstaltungen (Tutorien in Form 

seminaristischen Unterrichts) und Selbststudium (mit 
unterstützenden Online-Vorlesungen) 

Verwendbarkeit des Moduls Wahlpflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung K 120 

Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand 150 Stunden 
 8 Stunden Kontaktzeit (Online-Veranstaltungen) 
 142 Stunden Selbststudium mit unterstützenden 

Online-Vorlesungen 

Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 
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Modulbezeichnung Deutsch WPM Volkswirtschaftslehre 

Modulbezeichnung Englisch Economics 

Modulverantwortliche(r) Dr. Silvio Städter 

Inhalte des Moduls In diesem Modul werden die Grundlagen der 
Volkswirtschaftslehre verdeutlicht, stets gestützt auf 
Erläuterungen und Beispiele aus dem Wirtschaftsleben: 
 Markt und Wohlfahrt, Eingriffe in das Marktgeschehen 
 Marktversagen und Wirtschaftspolitik 
 Makroökonomische Daten: Bruttoinlandsprodukt, 

Verbraucherpreisindex, Arbeitslosigkeit 
 Finanzsystem und Zins, monetäres System und Inflation 
 Steuersystem und Prinzipien der Besteuerung 

Qualifikationsziele des Moduls Die Studierenden kennen die Funktionsprinzipien einer 
Marktwirtschaft und werden an eine aufmerksame 
Wahrnehmung und fundierte Beurteilung des 
Wirtschaftsgeschehens herangeführt. Die Studierenden 
 können die Funktionsweise des Marktes als den zentralen 

Koordinationsmechanismus der Wirtschaft und auch die 
Ursachen für ein Versagen des Marktes verstehen; 

 sind in der Lage, die Wirkungen von Eingriffen in das 
Marktgeschehen zu analysieren und kritisch zu 
beurteilen; 

 kennen die Konzepte zur Messung der 
Wirtschaftsleistung eines Landes, der 
Preisniveauentwicklung sowie der Arbeitslosigkeit und 
können diese kritisch beurteilen; 

 verstehen die Funktionsweise des Finanzsystems und 
des Bankensystems und erkennen den Stellenwert der 
Geldwertstabilität für die Marktwirtschaft; 

 wissen um die Grundzüge des Steuersystems und sind 
in der Lage, die Prinzipien der Besteuerung fundiert zu 
diskutieren. 

Sprache Deutsch 

Lehr- und Lernformen  Asynchrone Online-Vorlesung  
 synchrone Online-Veranstaltungen (Tutorien in Form 

seminaristischen Unterrichts)  
 Selbststudium (mit unterstützenden Online-Vorlesungen) 

Verwendbarkeit des Moduls Pflichtmodul 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Voraussetzung für die Teilnahme Keine 

Voraussetzungen für die Vergabe von 
Leistungspunkten 

Bestehen der Modulprüfung K 120 

Leistungspunkte 6 

Arbeitsaufwand 150 Stunden 
 8 Stunden Kontaktzeit (Online-Veranstaltungen) 
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 142 Stunden Selbststudium mit unterstützenden 
Online-Vorlesungen 

Literaturangaben Werden jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. 
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Fernstudium 
BACHELOR 
SOZIALE ARBEIT 
 
Zuordnung der einzelnen Module zu den Studienbereichen des 
Kerncurriculums Soziale Arbeit gemäß der Deutschen Gesellschaft für Soziale 
Arbeit von 2016 
(Deutsche Gesellschaft für Soziale Arbeit, 2016: Kerncurriculum Soziale Arbeit: Eine Positionierung der 
Deutschen Gesellschaft für Soziale Arbeit, Endfassung vom 29. April 2016.) 

 
 
Stand: 12.01.2026 
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Studienbereich „Fachwissenschaftliche Grundlagen der Sozialen Arbeit“ 
 

− PM 01 Grundlagen der Sozialen Arbeit 
− PM 02 Praxismodul Sozialwirtschaft: Einführung 
− PM 03 Wissenschaftliches Arbeiten 

 
Studienbereich „Erweitertes Gegenstands- und Erklärungswissen der Sozialen Arbeit“ 
 

− PM 04 Sozialrecht I 
− PM 05 Sozialrecht II 
− PM 06 Allgemeine Pädagogik 
− PM 07 Soziologie 
− PM 08 Allgemeine und Biologische Psychologie 
− PM 09 Entwicklungs- und Pädagogische Psychologie 
− PM 13 Interaktion, Konflikt und Mediation 
− PM 10 Sozialpsychologie 
− PM 15 Leistungserbringungsrecht 
− PM 16 Teilhabe und Eingliederungshilfe 
− WPM Gesundheitspsychologie 
− WPM Sozialpolitik 

 
Studienbereich „Normative Grundlagen Sozialer Arbeit“ 
 

− PM 01 Grundlagen der Sozialen Arbeit 
− PM 04 Sozialrecht I 
− PM 05 Sozialrecht II 
− PM 12 Sozialethik 
− PM 11 Instrumente und Methoden der Sozialen Arbeit 
− PM 15 Leistungserbringungsrecht 
− PM 16 Teilhabe und Eingliederungshilfe 
− WPM Sozialpolitik 

 
Studienbereich „Entstehung, Wandel und aktive Veränderung der gesellschaftlichen und 
institutionellen Rahmenbedingungen Sozialer Arbeit“ 
 

− PM 02 Praxismodul Sozialwirtschaft: Einführung 
− PM 04 Sozialrecht I 
− PM 05 Sozialrecht II 
− PM 15 Leistungserbringungsrecht 
− PM 16 Teilhabe und Eingliederungshilfe 
− WPM Sozialpolitik 
− WPM Volkswirtschaftslehre 

 
Studienbereich „Handlungstheorien/Methoden Sozialer Arbeit 
 

− PM 01 Grundlagen der Sozialen Arbeit 
− PM 03 Wissenschaftliches Arbeiten 
− PM 11 Instrumente und Methoden Sozialer Arbeit 
− PM 14 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 
− PM 17 Soziale Arbeit und Migration/Integration 
− PM 16 Teilhabe und Eingliederungshilfe 
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− PM 19 Psychosoziale Arbeit und Soziale Arbeit im Gesundheitswesen 
− PM 20 Soziale Arbeit mit Senioren 
− WPM Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie 
− WPM Einführung in die Betriebswirtschaftslehre 
− WPM Finanzierung und Kostenmanagement in sozialen Betrieben 
− WPM Personalführung und Changemanagement 
− WPM Personalwirtschaft 
− WPM Projekt- und Prozessmanagement 

 
 
Studienbereich „Handlungsfelder und Zielgruppen Sozialer Arbeit (Studienschwerpunkte oder -
projekte)“ 
 

− PM 14 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 
− PM 17 Soziale Arbeit und Migration/Integration 
− PM 19 Psychosoziale Arbeit und Soziale Arbeit im Gesundheitswesen 
− PM 20 Soziale Arbeit mit Senioren 
− PM 21.2 Praxismodul Sozialwirtschaft: Projekt 

 
Studienbereich „Forschung in der Sozialen Arbeit“ 
 

− PM 03 Wissenschaftliches Arbeiten 
− PM 07 Soziologie 
− PM 22 Empirische Forschungsmethoden 
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