Priiffungs- und Studienordnung
fiir den Bachelor-Studiengang Wirtschaftspsychologie
der Hochschule Wismar
University of Applied Sciences: Technology, Business and Design

Vom 22. November 2024

gedndert durch die Erste Satzung zur Anderung der Priifungs- und Studienordnung fiir den Bachelor-
Studiengang Wirtschaftspsychologie der Hochschule Wismar, University of Applied Sciences: Technology,
Business and Design vom 17. Juli 2026 (Diese Fassung gilt fiir alle Studierenden, die nach ihrem Inkrafttreten
im Bachelor-Studiengang Wirtschaftspsychologie eingeschrieben werden.)
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l. Allgemeine Bestimmungen

1
Geltungsbereich
(§ 1 Rahmenpriifungsordnung)



(1) Diese Prifungs- und Studienordnung gilt fiir den Bachelor-Studiengang
Wirtschaftspsychologie der Hochschule Wismar, University of Applied Sciences:
Technology, Business and Design. Die Rahmenpriifungsordnung der Hochschule Wismar
ist unmittelbar anzuwenden, soweit diese Priifungs- und Studienordnung keine eigenen
Vorschriften enthalt.

(2) Studieninhalte und -verlauf sind fiir die Hochschule Wismar (iberwiegend neu und
sollen daher noch vor Abschluss der ersten Studierendenkohorte in Gdanze evaluiert
werden.

II. Allgemeines

§2
Regelstudienzeit, Aufbau des Studiums
(§ 2 Rahmenpriifungsordnung)

Die Regelstudienzeit betrdgt sieben Semester. Sie gliedert sich in Theoriesemester, ein
soziales Praktikum, ein Unternehmenspraktikum und die Abschlussarbeit
(Bachelorarbeit) mit Kolloquium.

§3
Abschlussgrad
(§ 3 Rahmenprifungsordnung)

Aufgrund der bestandenen Bachelorpriifung wird der akademische Grad ,,Bachelor of
Science (B.Sc.)“ verliehen.

[1l. Priifungen

Priifungsausschuss
(§ 5 Rahmenpriifungsordnung)

(1) Der Priifungsausschuss wird durch Beschluss des Fakultdtsrates der Fakultat fiir
Wirtschaftswissenschaften gebildet. Er ist fiir alle das Priifungsverfahren betreffenden
Aufgaben und Entscheidungen des Priifungswesens sowie fiir die weiteren durch diese
Ordnung zugewiesenen Aufgaben zustdandig. Zur Erledigung dieser Aufgaben und
Entscheidungen steht ihm das Priifungsamt zur Verfiigung.

(2) Der Priifungsausschuss besteht aus sieben Mitgliedern, davon vier Professorinnen
und Professoren, eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder ein wissenschaftlicher
Mitarbeiter und zwei Studierende. Ist keine wissenschaftliche Mitarbeiterin und kein
wissenschaftlicher Mitarbeiter vorhanden, fallt dieser Sitz der Gruppe der Professorinnen
und Professoren zu. Fiir jedes Mitglied ist bei Bestellung ein Ersatzmitglied aus der
jeweiligen Gruppe zu bestellen. Die Amtszeit der studentischen Mitglieder betrdgt ein Jahr,
die Amtszeit der librigen Mitglieder betrdgt drei Jahre. Eine Wiederbestellung ist zuldssig.
Die Mitglieder des Priifungsausschusses iiben ihr Amt nach Ablauf einer Amtsperiode
weiter aus, bis Nachfolger bestellt worden sind und diese ihr Amt angetreten haben.

(3) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Professorinnen
und Professoren und mindestens ein weiteres stimmberechtigtes Mitglied anwesend sind.
Er beschliet mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der
oder des Vorsitzenden und in deren oder dessen Abwesenheit die Stimme der
Stellvertreterin oder des Stellvertreters. Die studentischen Mitglieder haben bei
materiellen  Priifungsentscheidungen, insbesondere iiber das Bestehen und
Nichtbestehen und (ber die Anrechnung von Studienzeiten sowie Priifungs- und



Studienleistungen, kein Stimmrecht. An der Beratung und Beschlussfassung iber
Angelegenheiten, die die Festlegung von Priifungsaufgaben oder die ihre eigene Priifung
betreffen, nehmen die studentischen Mitglieder nicht teil.

5
Arten der Priifungsleistungen
(§ 6 Rahmenpriifungsordnung)

(1) Folgende Arten von Priifungsleistungen konnen nach Mafigabe des Priifungsplans
(Anlage 1) vorgesehen werden:

1. schriftliche Priifungen (§ 7 Rahmenprifungsordnung),
2. mindliche Priifungen (§ 8 Rahmenpriifungsordnung) sowie
3. alternative Priifungsleistungen (§ 9 Rahmenpriifungsordnung).
Diese kdnnen insbesondere sein:
- Hausarbeiten,
- Projektarbeiten,
- sonstige schriftliche Arbeiten,
- Referate,
- Planspiele,
- Fallstudien,
- Kolloquien,
- Teilnahme an Workshops,
- Rollenspiele,
- Rechnerprogramme
- Lehrforschungsprojekt
- Praktikumsarbeit.

(2) Das Lehrforschungsprojekt besteht aus einer empirischen Untersuchung eines
konkreten,  praktischen  Problems mit wissenschaftlichen Methoden der
Wirtschaftspsychologie. Es werden quantitative oder qualitative Daten von einer
Stichprobe einer Organisation oder einer sonstigen Population erhoben. Das
Lehrforschungsprojekt wird in Gruppen von mindestens drei und hdchstens sechs
Personen geleistet.

(3) In den Modulen aus den Bereichen Personliche und Schliisselqualifikationen und
Methoden sowie in dem Modul ,Einfiihrung in die Wirtschaftspsychologie® kdnnen
Modulverantwortliche fiir Alternative Priifungsleistungen praktische und vorbereitende
Ubungen als Zulassungsvoraussetzung fiir die Teilnahme an den Modulpriifungen
vorsehen. In diesem Fall wird Zeitraum und Ausgestaltung der Priifungsvorleistung von
den Priifern innerhalb von zwei Wochen ab Beginn der Lehrveranstaltung bekannt
gegeben.

(4) Alle Text-Elemente von Priifungsleistungen missen einheitlich in deutscher oder
englischer Sprache eingereicht werden.

§6
Ablegen von Modulpriifungen
(§ 12 Rahmenpriifungsordnung)

(1) Einen Anspruch auf Bewertung von Priifungsleistungen haben nur Kandidatinnen und
Kandidaten, die sich fristgerecht zu der jeweiligen Modulpriifung angemeldet haben. Die
Anmeldefrist endet spdtestens zwei Wochen vor dem Beginn des jeweiligen
Priifungszeitraums.



(2) Die Anmeldung zu einer Modulpriifung kann bis spatestens einen Tag vor dem
jeweiligen Priifungstermin ohne Angabe von Griinden durch formlose schriftliche oder
elektronische Erklarung gegeniiber dem Priifungsamt zuriickgenommen werden.

(3) Bei alternativen Priifungsleistungen erfolgt die Anmeldung mit dem Empfang der
Themenstellung. Beim Planspiel erfolgt die Anmeldung mit der Teilnahme an der ersten
Spielrunde.

7
Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen, Bildung von Noten
(§ 16 Rahmenpriifungsordnung)

(1) Die Noten fiir die einzelnen Priifungsleistungen werden von den jeweiligen Priifern
festgesetzt. Fiir die Bewertung der Priifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1,0; 1,3 = sehr gut = eine hervorragende Leistung;

1,7; 2,0; 2,3 = gut = eine Leistung, die erheblich {iber den
durchschnittlichen Anforderungen liegt;

2,7; 3,0; 3,3 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht;

3,7; 4,0 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mdngel noch
den Anforderungen geniigt;

5,0 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher

Mangel den Anforderungen nicht geniigt.

(2) Die Bewertung einer schriftlichen Priifungsleistung ist spatestens vier Wochen nach
Erbringung der Priifungsleistung bekannt zu geben.

(3) Besteht eine Modulpriifung aus mehreren Priifungsleistungen, errechnet sich die
Modulnote aus dem nach ECTS-Punkten gewichteten Durchschnitt der Noten der einzelnen
Priifungsleistungen.

(4) Die Priifungsleistung Praktikumsarbeit wird mit ,,bestanden” oder ,,nicht bestanden*
bewertet.

§8
Regelpriifungstermine und Fristen
(§ 17 Rahmenpriifungsordnung)

(1) Die Modulpriifungen werden in der Regel studienbegleitend abgelegt. Der
Priifungsausschuss bestimmt spatestens sechs Wochen vorher die Priiffungstermine und
macht sie durch Aushang bekannt. Die Modulpriifungen sind in jedem Semester
unmittelbar nach Abschluss der Vorlesungszeit, in der Regel im dreiwdchigen
Priifungszeitraum zum Ende des Semesters, anzubieten.

(2) Die Kandidatinnen und Kandidaten sind innerhalb der ersten vier Vorlesungswochen
tiber Art und Zahl der nach dem Priifungsplan (Anlage 1) zu absolvierenden
Modulpriifungen mit den ihnen zugeordneten Priifungsleistungen und {iber die Termine,
zu denen sie zu erbringen sind, zu informieren.

9
Wiederholung von Priifungen
(§ 19 Rahmenpriifungsordnung)

Jede nicht bestandene Modulpriifung kann zweimal wiederholt werden.



IV. Bachelorarbeit, Kolloquium

§10
Bachelorarbeit, Kolloquium
(8§ 20 und 21 Rahmenpriifungsordnung)

(1) Die Bachelorarbeit soll eine wirtschaftspsychologische Forschungsfrage theoretisch
und empirisch beantworten. Die Bearbeitungszeit fiir die Bachelorarbeit betrdagt 14
Wochen. Im Einzelfall kann auf begriindeten Antrag der Priifungsausschuss die
Bearbeitungszeit ausnahmsweise um héchstens zwei Wochen verlangern. Der Antrag ist
schriftlich oder elektronisch an die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des
Priifungsausschusses zu richten und beim Priifungsamt einzureichen.

(2) Das Thema der Arbeit kann nur einmal und innerhalb der ersten zwei Wochen der
Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden. Die oder der Priifungsausschussvorsitzende
sorgt dafiir, dass die Kandidatin oder der Kandidat das neue Thema innerhalb von sechs
Wochen erhdlt.

(3) Zur Bachelorarbeit wird zugelassen, wer 179 Credits gemaf} Priifungsplan (Anlage 1)
erworben hat. Zum Kolloquium wird zugelassen, wer 195 Credits gemaf} Priifungsplan
(Anlage 1) erworben hat.

(4) Die Bachelorarbeit kann auch im Rahmen eines gemeinsamen Forschungsprojektes
erbracht werden. Die einzelnen Kandidatinnen und Kandidaten haben in diesem Fall
jeweils eine eigene vollstandige Forschungsarbeit einzureichen. Einzelne Teilbereiche
konnen von anderen Kandidatinnen oder Kandidaten libernommen werden, miissen aber
auf geeignete Weise und deutlich unterscheidbar abgegrenzt werden. Die Arbeit muss eine
eigenstdandige Leistung aufweisen, die von keiner anderen Kandidatin oder keinem
anderen Kandidaten bearbeitet wurde.

(5) Die Bachelorarbeit ist in deutscher oder englischer Sprache abzufassen. Auf Antrag
des Kandidaten und im Einvernehmen mit dem Betreuer kann der Priifungsausschuss
zulassen, dass die Bachelor-Thesis in einer anderen Sprache abgefasst wird; in diesem
Fall muss sie eine Zusammenfassung in deutscher Sprache enthalten. Der Antrag ist
schriftlich oder elektronisch an die oder den Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu
richten und beim Priifungsamt einzureichen.

(6) Die Bachelor-Thesis ist fristgeméafs beim Priifungsamt in zweifacher schriftlicher
Ausfertigung und einer auf einem fiir die elektronische Datenverarbeitung geeigneten
Medium gespeicherten Fassung abzugeben. Eine nicht fristgemaf} eingereichte Arbeit ist
mit der Note "nicht ausreichend" (5,0) zu bewerten.

(7) Das Bewertungsverfahren soll vier Wochen nicht tiberschreiten.

(8) Die Dauer des Kolloquiums betrdgt mindestens 30 Minuten und hochstens 60
Minuten.

(9) Die Note des Kolloquiums ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der
Einzelbewertungen. Sie geht mit einem Anteil von 25 % in die Note fiir die Bachelorarbeit
ein.

§11
Bestehen der Bachelorpriifung und Bildung der Gesamtnote
(§ 22 Rahmenpriifungsordnung)



(1) Fur die bestandene Bachelor-Priifung wird eine Gesamtnote gebildet. In die
Gesamtnote flieRen die nach ECTS-Punkten gewichteten Noten aller Pflichtmodule und die
Gesamtnote der Bachelorarbeit ein. Haben Kandidatinnen und Kandidaten mehr als zwei
Wahlpflichtmodule mit Modulpriifungen erfolgreich abgeschlossen, kdnnen sie durch
schriftliche oder elektronische Erklarung gegeniiber dem Priifungsamt die zwei
Wahlpflichtmodulpriifungen bestimmen, deren Noten in die Berechnung der Gesamtnote
einbezogen werden sollen.

(2) Die gewichtete Durchschnittsnote der Modulpriifungen geht mit einem Anteil von 90%
und die Note der Bachelorarbeit mit Kolloquium mit einem Anteil von 10% in die
Gesamtnote ein.

Die Gesamtnote lautet:

bei einem Durchschnitt bis einschlieilich 1,5 = sehr gut;

bei einem Durchschnitt von 1,6 bis einschlieBlich 2,5 = gut;

bei einem Durchschnitt von 2,6 bis einschlie3lich 3,5 = befriedigend;

bei einem Durchschnitt von 3,6 bis einschlieBlich 4,0 = ausreichend;

bei einem Durchschnitt ab 4,1 = nicht ausreichend.

V. Studienordnung

§12
Geltungsbereich und Zweck der Studienordnung

Die Studienordnung dient zur Information und Beratung der Studierenden fiir eine
sinnvolle Gestaltung des Studiums. Sie ist zugleich Grundlage fiir die studienbegleitende
fachliche Beratung der Studierenden und fiir die Planung des Lehrangebots durch die
Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften.

§13
Ziele des Studiums

(1) Der Bachelor-Studiengang ,Wirtschaftspsychologie“ der Hochschule Wismar
vermittelt Qualifikationen im Kontext und Zusammenspiel von betriebswirtschaftlichen
und psychologischen Bereichen, Schliisselqualifikationen sowie weiterer future skills und
fordert die Personlichkeitsentwicklung der Studierenden. Am Ende des Studiums sollen
die Studierenden in der Lage sein, auf wissenschaftlicher Grundlage selbststandig
innerhalb einer vorgegebenen Frist, Probleme anwendungsbezogen zu bearbeiten.

(2) Das Berufsfeld des Bachelors Wirtschaftspsychologie erstreckt sich auf alle
Unternehmensbereiche, offentliche Verwaltungen, unterschiedlichste Organisationen und
freiberufliche Tatigkeiten.

Die Studierenden werden in diesem Studiengang dazu befdhigt, im Kontext und
Zusammenspiel von Wirtschaft und Psychologie verantwortlich praxisrelevante Probleme
zu erkennen, mdogliche vernetzte Losungen anwendungsbezogen und realitdtsnah
auszuarbeiten, kritisch und sachkundig gegeneinander abzuwdgen sowie eine gewdhlte
Losungsalternative zielfiihrend und erfolgreich in die Praxis umzusetzen. Sie kdnnen diese
evaluieren und bedienen sich dabei wissenschaftlich fundierter Methoden und
Erkenntnisse.

(3) Insgesamt werden folgende Kompetenzziele verwirklicht:

Beherrschen der Methodik wissenschaftlichen Arbeitens und anwendungsorientierter
Forschung;

Fahigkeit zu interdisziplindren Problemanalysen und -l6sungen;

Fahigkeit zur Projektorganisation, -planung, -koordination und -leitung;



Fahigkeit zur Reflexion des erworbenen Wissens;

Fahigkeit zur betriebswirtschaftlichen und damit verbundenen psychologischen
Diskussion auf Expertenniveau;

Fahigkeit, komplexe betriebswirtschaftliche und psychologische Gedankengdnge
nachvollziehbar, in praziser Weise darzustellen;

Fahigkeit, betriebswirtschaftliche und psychologische Erkenntnisse selbstdndig in
Zusammenhang zu bringen und die jeweilige Eignung kritisch zu evaluieren,
Fahigkeit, sich selbststdandig, systematisch und effizient in neue Gebiete
einzuarbeiten;

Fahigkeit, selbststandig wissenschaftliche Arbeiten zu anspruchsvollen Themen zu
verfassen.

Die Studierenden des Bachelor-Studienganges Wirtschaftspsychologie erwerben damit
einen Abschluss nach internationalem Standard, der zu beruflichen Tatigkeiten in allen
Gebieten im Zusammenhang von Betriebswirtschaft und Psychologie befdhigt und auf
Anforderungen einer unternehmerischen Fiihrungspersonlichkeit vorbereitet.

(4) Qualifikationsziel ist es, Bachelorabsolventinnen und Bachelorabsolventen
hervorzubringen, die:

iiber ein breit angelegtes wissenschaftlich fundiertes Grundlagenwissen und fiir den
Ubergang in die Berufspraxis notwendige Fachkenntnisse verfiigen,

die Fahigkeiten zum analytischen, vernetzten Denken und methodischen
eigenverantwortlichen Handeln besitzen,

in der Lage sind, mit Fachkollegen und anderen im betriebswirtschaftlichen und damit
verbundenen psychologischen Bereich Tdtigen zu kommunizieren und kooperieren,
im kritischen Diskurs nach Losungen zu suchen, im Team zu arbeiten und ihre Arbeit
nach aufien iiberzeugend zu vertreten und

in der Lage sind, gesellschaftlich und sich selbst gegeniiber verantwortlich und
umweltbewusst zu handeln.

Die Studieninhalte entsprechen dem jeweiligen aktuellen Stand der Wissenschaft. Sie
basieren auf dem Prinzip der Einheit von Forschung und Lehre.

§14
Studienbeginn

Der Zeitpunkt des Studienbeginns ergibt sich aus den entsprechenden Bestimmungen der
Immatrikulationsordnung der Hochschule Wismar. Die Immatrikulation erfolgt jeweils zum
Wintersemester.

15
Gliederung des Studiums

(1) Das Studium gliedert sich in sieben Semester mit einem Stundenumfang von
insgesamt 126 Semesterwochenstunden (SWS). Pro Semester werden durchschnittlich 30
Credit Points nach dem Europdischen System zur Anrechnung von Studienleistungen
(ECTS) vergeben, insgesamt also 210 Credit Points; ein ECTS Credit Point entspricht einer
studentischen Arbeitsbelastung von 30 Zeitstunden.

(2) Das Studium ist in Module untergliedert. Module sind in sich abgeschlossene
Lehreinheiten, in denen thematisch zusammengehorige Lehrinhalte zusammengefasst
sind. Der erfolgreiche Abschluss eines Moduls wird durch eine Modulpriifung
dokumentiert, deren Bestehen Voraussetzung fiir die Vergabe der fiir dieses Modul
ausgewiesenen ECTS Credit Points ist.



(3) Dieeinzelnen Module, die Zahl der zugehdrigen SWS und ECTS Credit Points sowie die
Arten der Lehrveranstaltungen pro Semester sind dem Studienplan (Anlage 2) zu
entnehmen.

(4) Ein Semester soll nach Moglichkeit an einer der ausldandischen Hochschulen
absolviert werden, mit denen die Hochschule Wismar Kooperationsvereinbarungen
geschlossen hat. Die Anerkennung der Module, die im Ausland erbracht werden sollen, ist
mit dem Priifungsausschuss vor Aufnahme des Studienaufenthaltes im Ausland zu klaren.

(5) Im Zuge der Internationalisierung der Studiengange konnen Module in englischer
Sprache angeboten werden.

§16
Inhalt des Studiums

(1) Das Lehrangebot im Bachelor-Studiengang Wirtschaftspsychologie umfasst die im
Modulhandbuch ndher beschriebenen Pflicht- und Wahlpflichtmodule.

(2) Die Studierenden wdhlen im vierten und fiinften Fachsemester einen aus zwei
Schwerpunkten. Mit diesen Feldern vertiefen sich die Studierenden in einem speziellen
Teilbereich der Wirtschaftspsychologie. Jeder Schwerpunkt besteht aus drei Modulen, die
alle drei erfolgreich abgeschlossen werden miissen.

Schwerpunkt Werbung, Konsum und Medien

WM 5.1 Werbe- und Medienpsychologie

WM 5.2 User Experience

WM 5.3 Aktuelle Themen der Werbe-, Medien- und Konsumpsychologie

Schwerpunkt Arbeit und Organisation

WM 6.1 Leadership, Coaching und Personalentwicklung

WM 6.2 Personalinformationssysteme

WM 6.3 Aktuelle Themen, Trends und Innovationen der Arbeitswelt

Zur Forderung von interdisziplindrer Arbeit und Verstandnis sind ebenfalls im vierten und
flinften Semester Wahlmodule im Umfang von 10 CP aus den Bachelorstudiengdngen der
Fakultdten fiir Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurwissenschaften oder Gestaltung zu
belegen. Module kdnnen nur einmal angerechnet werden.

§17
Lehr- und Lernformen

(1) Lehrveranstaltungen sind:

Lehrvortrag: Vermittlung des Lehrstoffs durch Vorlesung

Seminaristischer Unterricht: Vermittlung des Lehrstoffs durch Vorlesungen und
Seminare

Seminar: Bearbeitung von Spezialgebieten durch Diskussionen, gegebenenfalls mit
Referaten der Teilnehmer. Seminare kénnen auch als Ubung (Verarbeitung und
Vertiefung des Lehrstoffs in theoretischer und praktischer Anwendung) oder
Planspiele (Praktische Anwendung theoretischer Kenntnisse) ausgefiihrt werden.
Praktikum: Praktische Ausbildung in einer Organisation

Exkursion

Lehrforschungsprojekt: Experimentalforschung oder angewandte
Unternehmensforschung in Form einer selbstandigen, begleiteten wissenschaftlichen
Untersuchung in Kleingruppenarbeit



(2) Aus welchen dieser Veranstaltungsformen sich die einzelnen Module
zusammensetzen, ist im Studienplan (Anlage 2) festgelegt.

(3) Lehrveranstaltungen konnen auch als Blockveranstaltungen durchgefiihrt werden.

(4) In den Modulen aus den Bereichen Personliche und Schliisselqualifikationen und
Methoden sowie in dem Modul ,Einfiihrung in die Wirtschaftspsychologie® kdnnen
Modulverantwortliche bei Lehr- und Lernformen, in denen zum Erwerb des Lernziels die
regelmafiige aktive Beteiligung der Kandidatinnen und Kandidaten erforderlich ist, die
Pflicht zur regelmaBigen Anwesenheit der Kandidatinnen und Kandidaten einfiihren. Dies
ist den Studierenden vor Beginn der Lehrveranstaltung bekannt zu geben.

§18
Exkursionen

(1) In das Studium konnen Fachexkursionen als fachwissenschaftliche Veranstaltungen
integriert werden, die als eigenstdndige Lehrveranstaltungen auf3erhalb der Hochschule
angeboten werden. Art, Dauer und Ziel der Exkursionen werden von Lehrenden ggf. in
Abstimmung mit Modulverantwortlichen zu Beginn des Semesters festgelegt.

(2) DieTeilnahme an - durchgefiihrten - Exkursionen ist Voraussetzung fiir die Gewahrung
der fiir die jeweilige Veranstaltung vorgesehenen Credits.

§19
Praktika

(1) Zur Erganzung der Ausbildung und Erhohung des Anwendungsbezugs sind zwei
Praxisphasen in das Studium eingeordnet. Im sechsten Fachsemester ist ein Soziales
Praktikum von mindestens acht Wochen Vollzeitdquivalent und im siebten Fachsemester
ein Unternehmenspraktikum von mindestens zwdlf Wochen Vollzeitdquivalent
vorgesehen. Naheres regelt die Praktikumsordnung (Anlage 3).

(2) Im Rahmen der Studienberatung wird den Studierenden bei der Auswahl und der
Durchfiihrung Hilfestellung geleistet.

§ 20
Studienberatung

(1) Alle Studierenden konnen sich in allgemeinen Angelegenheiten ihres Studiums vom
Dezernat fiir studentische und akademische Angelegenheiten der Hochschule Wismar
beraten lassen.

(2) Die Hochschule informiert auferdem im Rahmen der allgemeinen Studienberatung
tiber die von ihr getragenen weiterbildenden Studienmdoglichkeiten.

(3) Die Beratung zu Fragen der Studiengestaltung einschliefllich aller spezifischen
Priifungsangelegenheiten wird von der Fakultdat fiir Wirtschaftswissenschaften
durchgefiihrt. Die Studienfachberatung sollte insbesondere zu Beginn des Studiums, bei
nicht bestandenen Priifungen und bei Studiengangwechsel in Anspruch genommen
werden.

(4) DieBeratung zu Fragen einzelner Fachmodule liegt in der Verantwortung der jeweiligen
Modulverantwortlichen.

VI. Schlussbestimmungen



§21
(Inkrafttreten)



Anlage 1 Priifungsplan
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 7. Semester Summe
Prifung CR  Priufung CR Priffung CR Prifung CR Prifung CR Prifung CR Priffung CR

Grundlagen und Elemente der Betriebswirtschaftslehre

Allgemeine K 120 oder
PM 1.1 Betriebswirtschaftslehre APL 5 5
PM 1.2 Marketing K 120 5 5
PM 1.3 Unternehmensfiihrung K120 5 5
PM 1.4 Controlling K120 5 5
PM 1.5 Markt und Verhalten K120 5 5

K120
. oder APL
PM 1.6 E:ﬁjzeek;;rigia ement (PM 1.1 5 5
9 und PM
1.3)
PM 1.7 Unternehmenssimulation APL 5 5
K120
PM 1.8 Arbeitsrecht oder 5 5
APL

PM 1.9 New Work und agile Fihrung K120 5 5
PM 1.10 Personalwirtschaft K120 5 5

Grundlagen und Anwendung der Wirtschaftspsychologie

Einflhrung in die
PM 2.1 Wirtschaftspsychologie APL 5 5
PM 2.2 Allg. Psychologie | K90 5 5
PM 2.3 Allg. Psychologie Il K90 5 5

Differentielle Psychologie und K 90
PM24 " personlichkeit oder APL  ° 5
PM 25 Sozialpsychologie KO 5 5

oder APL



K90

PM 2.6 Diagnostik und Intervention oder APL 5 5
pm 27 Arbeits-und . K90 5 5
Organisationspsychologie
PM 2.8 Markt- und Konsumpsychologie K90 5 5
Personliche und Schliisselqualifikationen
PM 3.1 Schll_J_ss.eIkorr_lpetenzen und APL 5 5
Personlichkeit
PM 3.2 Innovation und Nachhaltigkeit APL 5
PM 3.3 Soziales Praktikum PR 12,5 12,5
Methoden
PM 4.1 Wissenschaftliches Arbeiten APL 5 5
Mathematische Grundlagen fur K120 oder
PM 4.2 Wirtschaftspsychologie APL 5 S
- K120 oder
PM 4.3 Statistik APL 5 5
Angewandte Statistik der K120
PM 4.4 Wirtschaftspsychologie (PM 4.3) 5 5
PM 4.5 Methodenpraktikum APL 5 5
Untersuchungsplanung und APL
PM 4.6 Lehrforschungsprojekt APL (PM 4.4) 12,5 17,5
Schwerpunkt Werbung, Medien und Konsum
K90
WM 5.1 Werbe- und Medienpsychologie oder 5 5
APL
K120
WM 5.2 User Experience oder 5 5
APL
Aktuelle Themen der Werbe-,
WM 5.3 Medien- und APL 5

Konsumpsychologie




Schwerpunkt Arbeit und Organisation
Aktuelle Themen, Trends und

WM 6.1 Innovationen der Arbeitswelt APL 5 5
K120
WM 6.2 Personalinformationssysteme oder 5 5
APL
WM 6.3 Leadership und Coaching APL 5 5
Wahlpflichtblock
K90o.
PM 11.1 Wahlpflichtmodul | K120 4 5
oder
APL
K90o0.
PM 11.2 Wahlpflichtmodul II K120 5 5
oder
APL
Unternehmenspraktikum und Abschlussarbeit
PM 13  Unternehmenspraktikum PR 15 15
PM 14  Bachelor-Thesis und Kolloquium Thesis und 15
Kolloquium
Summe CR/SWS 30 30 35 30 30 25 30 210
Erlduterungen:
APL  Alternative Priifungsleistung PM Pflichtmodul K Klausur
MP  miindliche Priifung WM Wabhlpflichtmodul PR Praktikumsarbeit
SWS Semesterwochenstunden CR Credit Points

Die Zeiteinheiten hinter K (Klausur) und MP (miindliche Priifung) entsprechen Minuten.

Nach dem ECTS-System sind pro Semester 30 Credits (CR) vorzusehen. Die sich daraus ergebende ,workload“ wurde eingehalten, auch wenn die CR von
semesteriibergreifenden Modulen erst bei der das Modul abschlieBenden Modulpriifung gutgeschrieben werden.

Die Modulgruppen WM 5.x, und 6.x bilden die Studienschwerpunkte, aus denen genau einer zu wahlen und vollstandig zu belegen ist.

Im PM 11.1 Wahlpflichtmodul | und PM 11.2 Wahlpflichtmodul Il bietet sich die Moglichkeit, das Studienprogramm gemafs den individuellen Neigungen und Interessen der
Studierenden zu profilieren.



Anlage2  Studienplan
Studienplan 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 7. Semester Summe
SWS CR SWS CR SWS CR SWS CR SWS CR SWS CR SWS CR
Grundlagen und Elemente der Betriebswirtschaftslehre
PM . . . 4 (2v
11 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 25U) 5 5
PM . 4 (2v
12 Marketing 25U) 5 5
PM . 4 (2v
13 Unternehmensfiihrung 20) 5 5
PM . 4 (2v
14 Controlling 2SU) 5 5
PM 4 (2SU
15 Markt und Verhalten 20) 5 5
PM . 4 (2v
16 Projekt- und Prozessmanagement 20) 5 5
|13|\7/| Unternehmenssimulation 4 SU 5 5
PM . 4 (2v
18 Arbeitsrecht 20) 5 5
PM I 4 (2v
19 New Work und agile Fuhrung 25U) 5 5
PM . 4 (2v
110 Personalwirtschaft 25U) 5 5
Grundlagen und Anwendung der Wirtschaftspsychologie
PM  Einflhrung in die 4 (2v 5 5
2.1 Wirtschaftspsychologie 2SU)
PM . . 4 (2v
29 Allgemeine Psychologie | 25U) 5 5
PM . . 4 (2v
23 Allgemeine Psychologie I 25U) 5 5
PM Differentielle Psychologie und 4 (2V 5 5
2.4  Persodnlichkeit 20)
PM . . 4 (2v
25 Sozialpsychologie 20) 5 5



PM . . . 4 (2V

26 Diagnostik und Intervention 20) 5

PM  Arbeits- und 4 (2v 5 5

2.7 Organisationspsychologie 2U)

PM . 4 (2Vv

28 Markt- und Konsumpsychologie 20) 5 5
Personliche und Schliisselqualifikationen

PM  Schlisselkompetenzen und

3.1  Personlichkeit 4 SU S

g '\2" Innovation und Nachhaltigkeit 4SU 5 5

£ Soziales Praktikum 12,5 12,5
Methoden

PM . . . 4 (2v

4.1 Wissenschaftliches Arbeiten 25U) 5

PM  Mathematische Grundlagen fur 4 (2V 5

4.2  Wirtschaftspsychologie 2SU)

PM - 4 (2Vv

43 Statistik 2SU) 5

PM  Angewandte Statistik der

4.4  Wirtschaftspsychologie 4 (SU) 5 5

5“5/' Methodenpraktikum 4 (SU) 5

PM  Untersuchungsplanung und 4 (2SU 5 4 (2SU 125 175

4.6 Lehrforschungsprojekt 2U) 2U) ’ '
Schwerpunkt Werbung, Medien und Konsum

\5NLV| Werbe- und Medienpsychologie 40U 5

\5N2M User Experience 40U 5

WM  Aktuelle Themen der Werbe-, 40 5 5

5.3 Medien- und Konsumpsychologie




WM

Schwerpunkt Arbeit und Organisation
Aktuelle Themen, Trends und

6.1 Innovationen der Arbeitswelt 4U 5 5
WM . . 4 (2SU
6.2 Personalinformationssysteme 21) 5 5
WM Leadership, Coaching und 40 5 5
6.3  Personalentwicklung
Wahlpflichtblock
PM 4 (2V
111 Wahlpflichtmodul | 2SU oder 5 5
’ 4SU)
PM 4 (2v
11.2 Wahlpflichtmodul Il 2SU oder 5 5
) 4SU)
Unternehmenspraktikum und Abschlussarbeit
I132/I Unternehmenspraktikum 15 15
',?2" Bachelor-Thesis und Kolloguium 15 15
Summe CR/SWS 30 30 35 30 30 25 30 210
Erlduterungen: ) )
v Lehrvortrag U Ubung KG Kleingruppe
Su Seminaristischer Unterricht WM Wabhlpflichtmodul PR Praktikumsarbeit
L Labor
SWS Semesterwochenstunden CR Credit Points PM Pflichtmodul

Nach dem ECTS-System sind pro Semester 30 Credits (CR) vorzusehen. Die sich daraus ergebende ,workload“ wurde eingehalten, auch wenn die CR von

semesteriibergreifenden Modulen erst bei der das Modul abschlieBenden Modulpriifung gutgeschrieben werden.

Die Modulgruppen WM 5.x und WM 6.x bilden die Studienschwerpunkte, aus denen genau einer zu wahlen und vollstdndig zu belegen ist.



Anlage 3

Praktikumsordnung

§1
Grundséatzliches

(1) Im Bachelor-Studiengang Wirtschaftspsychologie ist ein Unternehmenspraktikum im
siebten Fachsemester sowie ein Soziales Praktikum im sechsten Fachsemester
vorgesehen. Das Soziale Praktikum besteht aus einer beliebigen Tatigkeit bei einer
gemeinniitzigen Non-profit-Organisation.

(2) Die Praktika der Studierenden am Lernort (nachfolgend Praxisstelle) werden jeweils
auf der Grundlage eines Ausbildungsvertrages zwischen Studierenden und Praxisstelle
geregelt.

(3) Beide Praktika sollen jeweils zusammenhangend und bei jeweils nur einer Praxisstelle
absolviert werden. In begriindeten Ausnahmefallen kann hiervon nach Zustimmung des
betreuenden Hochschullehrers abgewichen werden. Auch ein Wechsel der Praxisstelle ist
nur in begriindeten Ausnahmefdllen und nach Zustimmung des betreuenden
Hochschullehrers zuldssig. Die Wahl einer auslandischen Praxisstelle wird begriift.

(4) Das Unternehmenspraktikum hat einen Umfang von 15 ECTS und soll eine Dauer von
zwolf Wochen Vollzeitdaquivalent nicht unterschreiten. Das Soziale Praktikum hat einen
Umfang von 12,5 ECTS und soll eine Dauer von acht Wochen Vollzeitdquivalent nicht
unterschreiten. Beide Praktika sind auch in Teilzeit mdglich. Die Praktikumsdauer
verldngert sich entsprechend. Grundlage ist die tarifvertragliche Arbeitszeit.

§2

Ziele

(1) Im Unternehmenspraktikum sollen die Studierenden Tatigkeiten im Bereich der
Wirtschaftspsychologie und ihre fachlichen Anforderungen kennen lernen, eine
Einflihrung in Aufgaben des spateren beruflichen Einsatzes erfahren und Kenntnis liber
das soziale Umfeld eines Betriebes erwerben. Eine (wirtschafts-)psychologische
Kompetenz im Unternehmen wird fiir die Vermittlung wirtschaftspsychologischer
Arbeitsinhalte vorausgesetzt.

(2) Die Studierenden sollen eine praktische Ausbildung an fest umrissenen konkreten
Projekten erhalten, die inhaltlich den Schwerpunkten des Studiengangs
Wirtschaftspsychologie entsprechen.

(3) Die praktische Ausbildung kann in den Ublichen Tatigkeitsbereichen fiir
Wirtschaftspsychologen erfolgen, wie bspw.:

Personalmanagement, Eignungsdiagnostik und Personalentwicklung,
Organisationsdiagnostik und Organisationsentwicklung,
Unternehmensberatung und Change Management,

Marketing,

Markt- und Werbeforschung,

Training und Coaching.

(4) Im Sozialen Praktikum soll gemeinniitzige Arbeit und deren Reflexion die
Personlichkeitsentwicklung und die Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung fordern.



§3

Praxisstellen, Vertrdge

(1) Das Unternehmenspraktikum und das Soziale Praktikum werden in Zusammenarbeit
der Hochschule Wismar mit geeigneten Unternehmen und Institutionen so durchgefiihrt,
dass ein moglichst hohes MaR an Kenntnissen und praktischen Fdhigkeiten erworben
wird, der personliche Horizont der Studierenden bestmoglich erweitert und das
Verantwortungsbewusstsein fiir die Gesellschaft gestarkt wird.

(2) Die Studierenden finden selbststandig die jeweiligen Stellen. Die Hochschule Wismar
unterstiitzt auf der Grundlage der ihr zur Verfiigung stehenden Moglichkeiten durch
Rahmenvereinbarungen mit den Tragern die Bereitstellung von Platzen. Ein
Rechtsanspruch der Studierenden auf Beschaffung einer Stelle durch die Hochschule
Wismar besteht nicht.

(3) Die Studierenden schlieffen vor Beginn ihrer Ausbildung mit der Praxisstelle einen
Vertrag ab. Der Vertrag regelt insbesondere:

1. Die Verpflichtung der Praxisstelle:

a) die Studierenden fiir die Dauer des Praktischen Studiensemesters entsprechend den
Ausbildungszielen auszubilden,

b) den Studierenden eine Bescheinigung auszustellen, die Angaben tber Beginn und
Ende sowie Fehlzeiten der Ausbildungszeit und die Inhalte der praktischen Tatigkeit
sowie den Erfolg der Ausbildung enthalten,

c) einen Praktikumsbeauftragten der Praktikantenstelle zu benennen.

2. Die Verpflichtung der Studierenden:

a) die gebotenen Ausbildungsmoglichkeiten wahrzunehmen, die im Rahmen der
Ausbildung libertragenen Aufgaben sorgfaltig auszufiihren,

b) den Anordnungen der Praxisstelle und der von ihr beauftragten Personen
nachzukommen,

c) die fiir die Praxisstelle geltenden Ordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften sowie die
Schweigepflicht zu beachten,

d) das Fernbleiben von der Praxisstelle unverziiglich anzuzeigen,

e) fristgerecht eine Praktikumsarbeit im Umfang von ca. 5000 Wortern anzufertigen. Die
Arbeit ist innerhalb von sechs Wochen nach Praktikumsende in Papierform und
elektronischer Form einzureichen. Inhalt der Praktikumsarbeit ist:

ein zeitlich gegliederter Bericht, aus dem der Verlauf der praktischen Ausbildung
hervorgeht,

eine wissenschaftliche Bearbeitung/ Reflektion einer im Praktischen
Studiensemester libertragenen Aufgabe.

(4) Einsatz, Betreuung und maximale Vergiitung der Studierenden an den Stellen fiir das
Soziale Praktikum richten sich nach den an der Einsatzstelle iiblichen Vorgaben fiir
Teilnehmende des Freiwilligen Sozialen Jahrs oder Bundesfreiwilligendienstes.

(5) Furdas Soziale Praktikum ist eine Reflektionsarbeit im Umfang von ca. 2.500 Wortern
anzufertigen. Die Arbeit ist innerhalb von 6 Wochen nach Praktikumsende in Papierform
und elektronischer Form einzureichen. Inhalt soll die persénliche Reflektion der gewonnen
Kompetenzen und der gesellschaftlichen Relevanz der Tatigkeit sein, eingeordnet in einen
angemessenen wirtschaftswissenschaftlichen oder -psychologischen Fachbezug.



§4
Status des Studierenden an der Praxisstelle

Wahrend der Praktika, die Bestandteil des Studiums sind, bleiben die Studierenden an
der Hochschule Wismar immatrikuliert mit allen Rechten und Pflichten eines ordentlichen
Studierenden. Sie sind keine Praktikanten im Sinne des Berufshildungsgesetzes und
unterliegen an der Praxisstelle weder dem Betriebsverfassungsgesetz noch dem
Personalvertretungsgesetz. Andererseits sind die Studierenden an die Ordnungen ihrer
Praxisstelle gebunden.

5
Studiennachweis

(1) Zur Anerkennung des Unternehmenspraktikums und zur Ausstellung eines
Zeugnisses durch die Hochschule Wismar sind dem Priifungsausschuss iiber das
Priifungsamt der Hochschule Wismar folgende Unterlagen vorzulegen:

1.  Anmeldung zum Praktikum,

2. Ausbildungsvertrag gemaf} § 3 Absatz 3 bis spdtestens zum Beginn des Praktischen
Studiensemesters,

3. Bescheinigung der Praxisstelle gemaf § 3 Absatz 3 Nummer1 b,

5. Praktikumsarbeit gemaf3 § 3 Nummer 2 e.

(2) Zur Anerkennung des Sozialen Praktikums ist eine formlose Bestdtigung der
Praxisstelle lber zeitlichen Umfang und ausgeiibte Tatigkeit sowie die Reflexionsarbeit
gemaf} §3 Abs. 5 vorzulegen.

(3) Das Unternehmenspraktikum und das Soziale Praktikum konnen im Ausland
durchgefiihrt werden. Notwendige Sonderregelungen werden individuell je nach den
spezifischen Anforderungen der Praxisstelle vom Praktikumsbeauftragten im
Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss erarbeitet.

§6
Anrechnung von praktischen Tatigkeiten

Studierenden, die nach erfolgter Lehrausbildung eine fachbezogene Tatigkeit im Umfang
von mindestens einem JahrVollzeitdquivalent in einem dem Studiengang entsprechenden
Gebiet nachweisen, kann diese auf Antrag als Unternehmenspraktikum anerkannt werden.
Die Praktikumsarbeit muss angefertigt werden. Uber die Anrechnung entscheidet der
Priifungsausschuss. B

Studierenden, die einen Freiwilligendienst (FSJ, FOJ, BFD, 0.4d.) im Umfang von mindestens
sechs Monaten Vollzeitdquivalent nachweisen, kann dieser auf Antrag als Soziales
Praktikum anerkannt werden.

Studierende, die eine mindestens dreijahrige ehrenamtliche Tatigkeit bei einer
gemeinniitzigen non profit- Organisation (freiwillige Feuerwehr, THW 0.4.) lber eine
Bestdtigung der Dienststelle mit Tatigkeitsbeschreibung nachweisen, kann diese auf
Antrag als Soziales Praktikum anerkannt werden.

Uber die Anrechnung entscheidet jeweils der Priifungsausschuss. Die Reflektionsarbeit
gemaf §3 Abs. 5 muss angefertigt werden.

7
Betreuung der Studierenden

(1) Der Priifungsausschuss bestimmt in Absprache mit den Studierenden jeweils eine
Professorin oder einen Professor als Betreuerin oder Betreuer.



(2) Die Aufgaben der Betreuer sind:

Herstellung und Pflege von Kontakten zu den Mitarbeitern der Praxisstellen,
Uberpriifung der von den Studierenden vorzulegenden Berichte,

Unterstiitzung der Hochschule Wismar in fachlicher Hinsicht, vor allem beziiglich der
Eignung und Beratung der Ausbhildungsstellen,

Anerkennung des Praktikums sowie die Bewertung und Vergabe der Credit-Points.

& wNe

§8
Versicherungsschutz/-haftung

Die Studierenden sind wahrend der beiden Praktika kraft Gesetzes gegen Unfall versichert.
Im Versicherungsfalle libermittelt die Praxisstelle auch der Hochschule Wismar eine Kopie
der Unfallanzeige.



Hochschule Wismar
Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften

Zeugnis liber das Unternehmenspraktikum

Frau/Herr

geb.am in

Matrikel-Nr.

hat das Unternehmenspraktikum im Bachelor-Studiengang Wirtschaftspsychologie mit
Erfolg durchgefiihrt.

Tatigkeiten im Rahmen der praktischen Ausbildung:

Ausbildungsstelle:

Aufgaben bzw. Arbeitsergebnisse:

Bewertung der Praktikumsarbeit:

Wismar,

Betreuender Hochschullehrer
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