Integrationsvereinbarung
im Sinne von § 83 Sozialgesetzbuch
- Neuntes Buch -
(SGB IX) Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen

zwischen dem

Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-Vorpommern

und
der Hauptschwerbehindertenvertretung (K)
im Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-Vorpommern
und
dem Hauptpersonalrat (K)

im Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-Vorpommern



1. Prdambel

Menschen mit Behinderungen sind in besonderem Mafe auf den Schutz und die Solidaritét
der Gesellschaft angewiesen. lhre Eingliederung in Arbeit und Ausbildung ist wesentlicher
Ausdruck und gleichzeitiy Voraussetzung flr eine gleichberechtigte Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben.

Dabei obliegt insbesondere dem offentlichen Arbeitgeber und Dienstherr gegenliber den
schwerbehinderten Menschen eine besondere Flrsorge- und Férderungspflicht.

Die Grundlage flir den Abschiuss dieser Integrationsvereinbarung bilden das
Sozialgesetzbuch 1X (SGB IX) ,Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen" und die
Richtlinie tber die Einstellung, Beschéftigung und begleitende Hilfe schwerbehinderter
Menschen in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern (Schwerbehindertenrichtlinie

Mecklenburg-Vorpommern - SchwbRL M-V} vom 30. Aprii 2003 sowie das
Landesbehindertengleichstellungsgesetz (LBGG M-V).

Die Vereinbarungspartner erklaren, gemeinsam die Zielstellungen des SGB IX erreichen zu
wollen, insbesondere die Mindestbeschaftigungsquote flir schwerbehinderte Menschen zu
erfillen und zu tberschreiten.

Die beabsichtigten MalRnahmen dienen dem Nachteilsausgleich flir schwerbehinderte
Menschen.

Die Vereinbarung erganzt die gesetzlichen und sonstigen Regelungen zur Eingliederung in
das Arbeitsleben und Unterstlitzung von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsplatz,
insbesondere;

- das SGB IX,

- das Landesbehindertengleichstellungsgesetz — LBGG M-V,

- die Schwerbehindertenrichtlinie des Landes Mecklenburg-Vorpommern - SchwbRL M-V,

- das Allgemeine Gleichbehandiungsgesetz und

- das Landespersonalkonzept UPK / Sommer 2006,

2. Geltungshereich:

Diese Integrationsversinbarung gilt fir alle schwerbehinderten und gleichgesteliten
Beschéftigten sowie Menschen mit Behinderungen i.S. des LBGG M-V im Bereich (K) des
Ministeriums fUr Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Mecklenburg-Vorpommern
einschliellich der nachgeordneten Dienststellen.



3. Ziele
 Die Hauptziele dieser Vereinbarung bestehen éus folgenden Punkten:
- ErfUllung der Beschéaftigungsquote von mindestens § %,

- Einsatz der schwerbehinderten Beschaéftigten auf Arbeitsplétzen, auf denen die
Betroffenen ihre Fahigkeiten und Kenntnisse voll verwerten und weiterentwickeln kdnnen,

- Arbeitsplatzerhaitung fir behinderte Beschéftigte,

- Pravention und Wiedereingliederung.

4. Ist-Analyse
Das BM erstellt jahrlich eine Statistik, die die Quote schwerbehinderter und ihnen

gleichgestellter Menschen gemessen an der Gesamtzahl der Beschéftigten jeweils pro
Dienststelle auswsist.

5. MaBnahmen

5.1. Personalplanung und -entwicklung zur Forderung des Integrationsgedankens

Die Integration behinderter Menschen st Bestandteil der Personalplanung,
Personalentwicklung und der betrieblichen Gesundheitsidrderung.

Konkrete Malknahmen:

- Erfassen von Anderungswinschen und Prifung der besonderen Erfordernisse
behinderter Menschen zur Austbung ihrer Tatigkeit und der Qualifizierungswiinsche
im Rahmen gesetzlicher Méglichkeiten - auf freiwilliger Basis (s. Anlage 1).
verantw.. értliche Schwerbehindertenvertretungen

- Wohlwollende  PrOfung moglicher Mafinahmen nach  Auswertung  der
Erfassungsbdgen im Benehmen mit der Schwerbehindertenvertretung.
verantw.: Dienststellen im Zusammenwirken mit den értlichen
Schwerbehindertenveriretungen

- Information der Fihrungskrifte und Mitarbeiter zu gesetzlichen Regelungen und
Moglichkeiten zur Forderung und Unterstitzung der Beschéftigung und Integration
behinderter Menschen.
verantw.: Dienststellen

- Einstellung und Beschéftigung von schwerbehinderten Menschen zur Erflllung der
Beschéftigungspflicht gem. § 71 SGB IX.
verantw.; Dienststelle

Einstellung von schwerbehinderien Auszubildenden im Rahmen der Erfiillung der
Beschaftigungspflicht nach § 72 Il SGB IX.
verantw.: Dienststelle



- Unterrichtung der zustadndigen Schwerbehindertenvertretung Uber geplante
Baumafinahmen durch die Dienststelle, soweit diese selbst Giber diese Informationen
verfugt. Anregungen der Schwerbehinderienvertretung Ubermittelt die Dienststelle an
den Betrieb fir Bau und Liegenschaften mit der Bitie um Ber{icksichtigung.
veraniw,: Diensistelle

5.2, Weiterbeschéftiqgung und Einstellung

Gemalt SchwbRL M-V ist davon auszugehen, dass alle Arbeitspldtze im Geschéftsbereich
(K) des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur grundsétzlich zur Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen geeignet sind.

Woeiterbeschéftigung

Befristete Arbeitsvertrége von Schwerbehinderten werden rechizeitig auf Moéglichkeiten der
unbefristeten Weiterbeschiéftigung unter Berlicksichtigung aller Fordermdglichkeiten
Uberprift,

Treten Schwierigkeiten bei der Beschéftigung Behinderier auf, die zu einer Geféhrdung des
Arbeitsverhdltnisses flhren konnen, wird entsprechend § 84 SGB IX die
Schwerbehindertenvertretung, der Personalrat sowie das Integrationsamt  frihzeitig
eingeschaltet und PraventionsmaBnahmen gegebenenfalls unter Heranziehung externer
Hilfen eingeleitet.

Entsprechend Punkt 4.5. der Schwerbehindertenrichtlinien M-V sind Abordnungen und
Versetzungen, soweit sie von dem schwerbehinderten Menschen nicht selbst beantragt sind,
auf das unumgéngliche MaR zu beschranken, Sie sollen insbesondere nur dann
vorgenommen werden, wenn dem schwerbehinderten Menschen hierbei mindestens
gleichwertige oder bessere Arbeitsbedingungen angeboten werden kénnen.

Soweit behinderte Beschaftigle eine Versetzung, Abordnung, Zuweisung oder Umsetzung
beantragen, wird dies von der Dienststelle wohlwollend gepr(ift. Insoweit wird verwiesen auf
das Beteiligungsverfahren nach § 95 SGB IX.

Einstellung

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind mit der Schwerbehindertenvertretung
unter Vorlage der Bewerbungsunterlagen zu erértern und mit ihrer Stellungnahme der
Personalvertretung mitzuteilen. Das gilt nicht, wenn der schwerbehinderte Mensch die
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich ablehnt (§ 81 Abs.1 Satz 10 SGB
1X).

Schwerbehinderte Bewerber sind grundséizlich zu formlichen Auswahlverfahren zuzulassen.
Im Benehmen mit der Schwerbehindertenvertretung kann von einer Zulassung abgesehen
werden, wenn aus den vorgelegten Unterlagen erkennbar ist, dass die Bewerber fir die
vorgesehene Verwendung fachlich nicht geeignet sind. Der Bewerber erhélt eine schriftliche
Absage, die der Schwerbehindertenvertretung in Kopie Ubermittelt wird.

Mit der Einladung zum Vorstellungsgesprach wird den Bewerbern mitgeteilt, dass sie vor
dem Gesprach die Schwerbehindertenvertretung konsultieren kénnen. Es ist um Aufierung
zu bitten, ob ein solches Gesprach gewlnscht wird. Uber die Entscheidung ist die
Schwerbehindertenvertretung zu unterrichten.



Die zustandige Schwerbehindertenvertrefung hat das Recht, an allen Bewerbungs- und
Auswahlgespréchen, bei denen Schwerbehinderte beteiligt sind, teilzunehmen, insofern sind
die Termine mit ihr abzustimmen. Auch an den Gespréachen mit den Ubrigen Bewerbern kann
die driliche Schwerbehindertenvertretung teilnehmen. Die Schwerbehindertenvertretung wird
Uber die Termine unterrichtet.

Lehnt einer der Bewerber die Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung ab, so ist der
Wunsch zu respektieren.

Die Dienststelle hat die Schwerbehindertenvertretung unverziiglich und umfassend (ber das
Ergebnis des Auswahliverfahrens zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhéren. Die
Anhd&rung ist zeitgleich mit der Beteiligung des Personalrats durchzufiihren. Die Dienststelle
hat der Schwerbehindertenvertretung die getroffene Entscheidung unverziglich mitzuteilen.

5.3. Arbeitsplatzgestaltung/Arbeitsorganisation

Die Dienststelle ist verpflichtet, unter Ausschépfung der gegebenen Mdoglichkeiten des
Haushalts- und Dienstrechts Arbeitsplatze hehindertengerecht zu gestalten, um die
Leistungsfaéhigkeit der behinderten Mitarbeiter zu erhalten und zu férdern. Hierzu werden
inshesondere die unter Anlage 1 erfassten MaRnahmen berlicksichtigt. Es wird angestrebt,
hierzu auch externe Hilfe (Integrationsamt, Integrationsfachdienste, Rehabilitationstrager) im
Benehmen mit der Schwerbehindertenvertretung in Anspruch zu nehmen.

Arbeitszeit und Pausen kénnen im Einzelfall fir Schwerbehinderte abweichend von den in
der Dienststelle geltenden Arbeitszeitvorschriften geregelt werden, Die regelmaRige
wdchentliche Arbeitszeit soll dabei nicht unterschritten werden (Punkt 8.5 der SchwbRL
M-V).

Antrédgen von Schwerbehinderten auf Teilzeitarbeit und Telearbeit soli nach Mdglichkeit
bevorzugt stattgegeben werden, soweit die Voraussetzungen hierflr vorliegen.

Auf Verlangen werden Schwerbehinderte von Mehrarbeit freigestellt (Punkt 8.7 der
SchwbRL M-V},

An Tagen mit extremen Witterungsverhalitnissen soll schwerbehinderten Menschen, denen
die jeweilige Wetterlage besondere Erschwernisse bereitet, in angemessenem Umfang auf
Antrag Sonderurlaub nach § 12 Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 1 der Sonderurlaubsverordnung
Arbeitsbefrelung erteilt oder Erleichterung in der Gestaltung der Arbeitszeit gewahrt werden.

In Zweifelsfallen wird die Situation gemeinsam mit einem Vertreter des Arbeitgebers, der

Schwerbehindertenvertretung, der Personalvertretung und dem Betreffenden selbst erérert,
ggf. auch nach dem entsprechenden Ereignis.

5.4. Prévention und Wiedereingliederung

Voraussetzung fOr eine dauerhafte, eignungsgerechte Beschéftigung behinderter Menschen
ist, dass auch beim Arbeitseinsatz auf anderen Dienstposten der Gesundheitszustand der
betreffenden Mitarbeiter angemessen berticksichtigt wird {(Punkt 4.1. Abs.2 SchwbRL M-V).

Bei erkennbaren personen-, betriebs- oder verhaltensbedingten Beschéftigungs-
schwierigkeiten, die das Arbeitsverhéltnis gefshrden kénnen, ist die Schwerbehinderten-
vertretung unverziiglich hinzuzuziehen,



Ebenso ist zu verfahren, wenn ein schwerbehinderter Beschéitigter langer als sechs
Wochen innerhalb eines Jahres arbeitsunfahig ist (§ 84 Abs.1 und 2 SGB IX). Bei
langerfristigen  Erkrankungen  wird  das  Instrumentarium  des  betrieblichen
Wiedereingliederungsmanagements genuizt,

Der Arbeitgeber klart mit der zusténdigen Interessenvertretung i.S. des § 93 SGB IX, bei
schwerbehinderten Menschen auBerdem mit der Schwerbehindertenvertretung, mit
Zustimmung und Beteiligung der betreffenden Person Alternativen und Ldsungsansétze,
welche die Sicherung des geféhrdeten Beschaftigungsverhaltnisses zum Ziel haben.

5.5. Beurteilungen Schwerbehinderter

Bel der Abfassung von Beurteilungen Schwerbehinderter ist zu berlcksichtigen, dass sich
eventuell vorliegende quantitative Leistungsminderungen nicht als Nachteil auswirken dirfen
(Punkt 6.1 der SchwbRL M-V). Minderleistungen, die erkennbar im Zusammenhang mit der
Behinderung stehen, sind durch entsprechende Hinweise in der Beurteilung von der Wertung
auszunehmen.

Rechtzeitiy vor dem Beurteilungsgesprach informiert die Dienststelle die zusténdige
Schwerbehindertenvertretung tber  zu beurteilende  Schwerbehinderte. Der
Schwerbehinderte wird ebenfalls dartber informiert, dass er die
Schwerbehindertenvertretung hinzuziehen kann.

Auf Wunsch des Schwerbehinderten nimmt die Schwerbehindertenvertretung an  dem
Beurteilungsvorgespréch und der Beurteilungserdffnung teil.

5.6. Unterstiitzende und berufsbhegleitende Hilfen

Schwerbehinderte haben einen Anspruch auf bevorzugte Beriicksichtigung bei
innerbetrieblichen Mafnahmen der beruflichen Bildung zur Férderung ihres beruflichen
Fortkommens und auf Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an
auferbetrieblichen Mallnahmen der beruflichen Bildung.

Schwerbehinderte sind im Rahmen der rechtlichen Méglichkeiten in ihrem Bestreben nach
héherwertiger Tatigkeit zu unterstiitzen.,

Schwerbehinderten, die wegen ihrer Behinderung auf die Benutzung eines Kraftfahrzeuges
angewiesen sind (z.B. Ausweismerkzelchen ,aG" oder ,G"), sind bei ihrer Arbeitsstelle oder
in angemessener Entfernung hiervon Parkplatze zur Verfiigung zu stellen. (Punkt 8.9 der
SchwbRL M-V).

6.7. Information und Kommunikation zum Schwerbehindertenrecht

Personalentwicklung und damit die Forderung schwerbehinderter Menschen sind primér
FUhrungsaufgabe. Im Rahmen der Dienstaufgaben werden Fihrungskréfte u.a. durch
Fortbildungsmafnahmen dazu befdhigt, die Bestimmungen des Schwerbehindertenrechts
umzusetzen.

Als Form zur vertiefenden Auseinandersetzung mit der Problematik sind zuvérderst die
Schulungsangebote der Fachhochschule fur &ffentliche Verwaltung und Recht Glstrow und
des Integrationsamtes zu nutzen. FUr eine entsprechende Kommunikation zu diesem Thema
werden auch Fuhrungskrafteschulungen und Dienstberatungen genutzt.



6. Controlling und Berichtspflicht

Eine Erfolgskontrolle der MalRnahmen zur Beschéftigung und Integration von behinderten
Menschen soll folgendermafien stattfinden:

Es sind mindestens jahrliche Gesprdche mit den an der Umsetzung der
integrationsvereinbarung Beteiligten durchzuflhren. Hierflr stellt der Arbeitgeber jeweils
rechizeitig vorher eine Bestandsaufnahme der Mafinahmen zur Beschéaftigung und
Integration behinderter Menschen zur VerfUgung.

in den Versammlungen der Schwerbehinderten berichtet der Arbeitgeber einmal jahrlich Gber
alle Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Eingliederung behinderter Menschen (§ 83
Abs. 3 SGB IX).

Es besteht ein Initiativrecht der Schwerbehindertenveriretung zur Aufnahme von
Gespréchen, falis vor Ablauf eines Jahres Gespréchsbedarf besteht.

7. Offinungsklausel

Auf der Grundlage dieser Rahmenvereinbarung kénnen auf Antrag der
Schwerbehindertenvertretung in jeder Dienststelle ergianzende Vereinbarungen auf der
Grundlage des § 83 SGB IX getroffen werden, die den Besonderheiten der Dienststelle
Rechnung tragen und bei Bedarf fortgeschrieben werden kénnen. Vereinbarungstathesténde
kdnnen sein:

- Manahmen, die dazu dienen, die gesetzlich vorgeschriebene Mindestbeschéftigungsquote
Schwerbehinderter einzuhalten oder dauerhaft zu erreichen,

- Inhalt und Durchfithrung geeigneter Fortbildungsmafnahmen fir Vorgesetzte,
- FérdermalRnahmen fur besonders betroffene schwerbehinderte Menschen, z.B, Fort- und
WeiterbildungsmafBnahmen in Einrichtungen, die speziell fiir schwerbehinderte Menschen

ausgestattet sind,

- Beschaffung von technischen Hilfsmitteln.

8. Schlussbestimmungen

Die Vereinbarung tritt mit Wirkung vom heutigen Tage in Kraft. Anderungen sind im
Einvernehmen jederzeit auch ohne Kindigung méglich. Eine Kiindigung ist mit einer Frist
von 3 Monaten zum Quartaisende méglich. Nach Eingang der Klindigungserklarung werden
unverziiglich Verhandlungen mit dem Ziel aufgenommen, schnellstméglich eine neue
Integrationsvereinbarung abzuschlieRen. Die Regelungen der geklndigten Integrations-
vereinbarung gelten bis zum Abschiuss einer neuen Integrationsvereinbarung oder flr die
Dauer von 6 Monaten Uber den Klindigungstermin fort.

Soweit einzelne Regelungen dieser Integrationsvereinbarung von Rechtsvorschriften oder
Regelungen der Landesregierung abweichen sollten bzw. durch deren Anderung zu einem
spateren Zeitpunkt eine Divergenz entsteht, wird die Wirksamkeit der Ubrigen Regelungen
dieser Vereinbarung dadurch nicht berlhrt.



Schwerin, den 7{ ......... L

Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur

Hauptvertrauensperson BM (K)

Vorsitzende des Hauptpersonalrates BM (K)

Beauftragter flr schwerbehinderte Menschen
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Anlage 1

Erfassung der Erfordernisse behinderter Menschen zur Austibung ihrer Titigkeit /
Qualifizierungswiinsche

Sehr geehrte Kollegin, sehr geehrter Kollege,

Menschen mit Behinderungen sind in besonderem MaBe auf den Schutz und die Solidaritat
der Gesellschaft angewiesen. lhre Eingliederung in Arbeit und Ausbildung ist wesentlicher
Ausdruck und gleichzeitig Voraussetzung flir eine gleichberechtigte Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben. Dabei obliegt inshbesondere dem offentlichen Arbeitgeber
gegenlber den schwerbehinderten Menschen eine besondere Flrsorge- und
Férderungspflicht.

Die Erfassung nachstehender Angaben soll dem Ziel dienen, lhre rechtlichen Anspriiche
nach den gesetziichen Vorgaben durchsetzen zu helfen. Die Vorschriften sind insbesondere:

- das Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB [X) vom 19.06,2001 (BGBI. | S. 1046,1047)
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 23.4.2004 (BGBI. 1 S, 606),

- die Richtlinie tiber die Einstellung, Beschaftigung und begleitende Hilfe schwerbehinderter
Menschen in der Landesverwaltung Meckienburg-Vorpommern (Schwerbehindertenrichtlinie
Mecklenburg-Vorpommern - SchwbRL M-V) Erlass des Innenministeriums vom 30.04,2003
(AmisBl. M-V S. 394),

- das Gesetz zur Gleichstellung, gleichberechtigten Teilhabe und Integration von Menschen
mit Behinderungen und zur Anderung anderer Vorschriften (Landesbehinderten-
gleichstellungsgesetz — LBGG M-V) vom 10.07.2006 (GVOBI. M-V S. 539),

- das Landespersonalkonzept UPK / Sommer 2005.

in der Integrationsvereinbarung, die zwischen Dienststelle, Hauptschwerbehinderten-
vertretung, Hauptpersonalrat und dem Beauftragten des Arbeitgebers abgeschlossen
worden ist, wurde unter Ziffer 5.1 festgelegt, dass eine Erfassung der besonderen
Erfordernisse  behinderter Menschen zur Auslbung ihrer Tatigkeit und der
Qualifizierungswiinsche im Rahmen gesetzlicher Moglichkeiten auf freiwilliger Basis
erfolgen soll.

Hinweise zum Fragebogen:

Die Angabe der Daten ist freiwillig. Die Erfassung und Auswertung werden lediglich zur
Umsetzung der Integrationsvereinbarung genutzt. Eine Auswertung erfolgt durch die értliche
Schwerbehindertenvertretung, die oriliche Personalveriretung sowie den &rtlichen
Beauflragten des Arbeitgebers fiir Schwerbehinderte.

In Umsetzung der sich daraus ergebenden MaBnahmen werden die Bégen bei der
personalaktenfihrenden Dienststelle aufbewahrt,



Ansprechpartner:

e Hauptvertrauensperson der Schwerbehinderten:

o Vertrauensperson der 6rtlichen Schwerbehindertenvertretung:

» Beauftragte/r fiir die Belange schwerbehinderter Menschen

Name, Vorname

Dienststelle

derzeit ausgeiibte Titigkeit

1. Tétigkeit
Anderungswunsch: ja / nein
bei ja - Angabe der angestrebten Tétigkeit (mehrere Angaben moglich):

................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

2. Dienstort
Anderungswunsch: ja / nein
bei ja - Angabe des angestrebten Ortes (mehrere Angaben méglich):

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

3. Arbeitsplatzgestaltung
Anderungen erforderlich: ja / nein
bet ja — Angabe der erforderlichen Hilfen, Gestaltung — bitte Begriindung angeben

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................




6. sonstige Hinweise
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Ort, Batum Unterschrift
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Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen

Menschen mit Behinderungen sind in besonderem Mafe auf den Schutz und die Solidaritat
der Geselischaft angewiesen. lhre Eingliederung in Arbeit und Ausbildung ist wesentlicher
Ausdruck und gleichzeitig Voraussetzung fir eine gleichberechtigte Teilhabe am
geselischaftlichen Leben. Dabei obliegt insbesondere dem &ffentlichen Arbeitgeber
gegenliber den schwerbehinderten Menschen eine besondere Firsorge- und
Forderungspflicht.

Wichtig in der téglichen Arbeit und im Umgang mit behinderten und schwerbehinderten
Menschen ist die Anerkennung der Tatsache, dass dieser Personenkreis eines besonderen
Schutzes bedarf und die Akzeptanz der aus der Behinderung resultierenden besonderen
Belange der betreffenden Mitarbeiter.

Nachstehende Hinweise sollen lhnen einen Uberblick Uber rechtliche Vorschriften und
Ansprechpartner geben.

Behinderung und Schwerbehinderung i.S. des SGB IX

Menschen sind behindert, wenn
o Ihre korperiiche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher
Wahrscheinlichkeit 1&nger als sechs Monate von dem fiir das Lebensalter typischen
Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
beeintrachtigt ist.
Eine Schwerbehinderung ist gegeben, wenn

e ein Grad der Behinderung von mindestens 50 vorliegt.

Die Anerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft erfolgt auf Antrag durch die
regional zusténdigen Versorgungsamter.

Die betreffenden Personen erhalten einen Schwerbehindertenausweis.

Eine Gleichstellung zu den schwerbehinderten Menschen kann erfolgen, wenn

e ein Grad der Behinderung von wenigstens 30 vorliegt und wenn sie ohne die
Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz nicht erlangen oder behalten kénnen.

Die Anerkennung hierzu erfolgt durch die drtlich zusténdigen Arbeitsagenturen.

Die betreffenden Personen erhalten einen Bescheid, in dem die Anerkennung der
Gleichstellung festgestellt wird.
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Rechtsvorschriften sind u.a.

- Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) vom 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046,1047)
zuletzt gedindert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 23.4.2004 (BGBI. | S. 606),

- Richtlinie Uber die Einstellung, Beschaftigung und begleitende Hilfe schwerbehinderter
Menschen in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern (Schwerbehindertenricht-
linie Mecklenburg-Vorpommern - SchwbRL M-V) Erlass des Innenministeriums vom
30.04.2003 (AmtsBI. M-V S. 394),

- Gesetz zur Gleichstellung, gleichberechtigten Teilhabe und Integration von Menschen mit
Behinderungen und zur Anderung anderer Vorschriften {Landesbehindertengleichstellungs-
gesetz — LBGG M-V) vom 10.07.2006 (GVOBI. M-V S.539),

- Integrationsvereinbarung zwischen dem Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und
Kultur und der Hauptschwerbehindertenvertretung BM (K) und dem Haupt-
personalrat BM (K) und

- das Landespersonalkonzept UPK / Sommer 2005,

Ansprechpartner bel der Umsetzung des Schwerbshindertenrechts teilt das
Personalreferat des Bildungsministeriums auf Anfrage mit.
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