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des Personalrats fiir wissenschaftliche Beschiftigte
der Hochschule Wismar

Eingruppierung von Beschaftigten

Sehr geehrte wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
sehr geehrte Projektleiterinnen und Projektleiter,

bei der Einstellung neuer Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter oder bei der
Anderung von Arbeitsvertragen bilden die Tatigkeitsdarstellungen eine
wichtige Grundlage der Arbeitsplatzbewertung und damit der tariflichen
Eingruppierung.

Die Tatigkeitsdarstellung ist die Basis fiir eine objektive Tatigkeits-
bewertung. Beide Dokumente bilden die Arbeitsplatzbeschreibung,
welche dann zur Eingruppierung genutzt wird. Damit soll eine moéglichst
einheitliche Vorgehensweise bei der tariflichen Eingruppierung von
Tarifbeschaftigten sichergestellt werden. Ziel ist das Schaffen von
Transparenz lber die auszuiibenden Tatigkeiten und das Ermoglichen
einer objektive Aussage iiber die Wertigkeit des Arbeitsplatzes im Sinne
des Tarifvertrags fiir den Offentlichen Dienst der Lander (TV-L).

Fir das Erstellen einer Arbeitsplatzbeschreibung empfiehlt es sich, in
einem Gesprdach (Arbeitsplatzinterview) mit der oder dem Tarif-
beschaftigten das Aufgabenspektrum und die auszuiibende Tatigkeit
sowie ihre oder seine Kompetenzen und Befugnisse zu kldren. Zu diesem
Gesprach kann die oder der Vorgesetzte hinzugezogen werden. Auf
Wunsch der bzw. des Tarifbeschaftigten kann zusatzlich eine Person
seines Vertrauens (z.B. eine Vertreterin oder ein Vertreter des
Personalrates) teilnehmen.

Wir unterstiitzen Sie gern, falls Nachfragen oder Klarungsversuche mit
der oder dem Vorgesetzten, dem zustiandigen Dezernat oder der
Hochschulleitung nicht erfolgreich waren. Dazu benétigen wir einen
konkreten Auftrag von lhnen, da wir nach dem Personalvertretungsgesetz
M-V (§ 68 Absatz 3) erst tdtig werden kénnen, wenn Sie als betroffene
Beschiftige oder betroffener Beschiftigter dies (formlos) beantragen.

lhr WPR
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