Dienstvereinbarung zum Verfahrensablauf bei Gefdhrdungsanzeigen
zwischen der Hochschule Wismar und dem Gesamtpersonalrat der Hochschule Wismar

Prédambel

Mit dieser Dienstvereinbarung verstandigen sich die Hochschulleitung und der
Gesamtpersonalrat der Hochschule Wismar auf ein verbindliches Verfahren, das bei einer
Gefédhrdungsanzeige der Beschiftigten gemaf §§ 15, 16 ArbSchG, §§ 242, 618 BGB und § 36
BeamtStG zur Anwendung kommt und einen aktiven Beitrag zum Gesundheitsschutz aller
Beschiftigten sowie zur Gewahrleistung der Funktionsfahigkeit und Sicherheit der Hochschule
Wismar leisten soll.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle Beschéftigten der Hochschule Wismar an allen
Standorten der Hochschule Wismar.
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Grundlagen

§ 2 Rechtsgrundlagen

(1) Eine Pflicht zur Darstellung einer Gefahrdungssituation resultiert u.a. aus den
arbeitsvertraglichen Nebenpflichten (§ 611 BGB und §§ 241 Abs. 2, 242 BGB). Danach sind die
Beschaftigten verpflichtet, den Arbeitgeber vor drohenden oder voraussehbaren Schiden zu
bewahren bzw. vor deren Eintritt zu warnen und dariiber hinaus auf z.B. organisatorische
Méngel, Uberschreiten der zuldssigen Arbeitszeiten nach dem Arbeitszeitgesetz (ArbZG) usw.
aufmerksam zu machen. Weiter konkretisiert werden diese Nebenpflichten im
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG). Nach § 15 ArbSchG haben die Beschéftigten die Pflicht (soweit
es fiir sie selbst moglich ist), flr ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit, aber auch fiir
die der Personen, die von Handlungen oder Unterlassungen bei der Arbeit betroffen sind, Sorge
zu tragen.

(2) Der Arbeitgeber haftet bei einem Verschulden im Unternehmen. Haben Beschéftigte den
Arbeitgeber nicht auf fiir ihn ,,nicht ersichtliche* Organisationsmangel hingewiesen, so haften
sie flir den entstandenen Schaden selbst. Verschulden durch Unterlassung kann Beschiftigte
treffen, wenn sie sich nicht um die Abstellung eklatanter Mangel kilmmern. Es besteht keine
Haftungsfreistellung fur Beschéftigte bei Vernachlassigung der beruflichen Sorgfaltspflichten.

§ 3 Begriffsbestimmung

Die Gefdhrdungsanzeige ist ein Begriff aus dem Arbeitsrecht. Bei der Gefdhrdungsanzeige
handelt es sich um eine schriftliche Mitteilung an den Arbeitgeber, in der Gefdhrdungen
angezeigt werden, die entweder das Arbeitsergebnis (i.d.R. aufgrund von Arbeitsiiberlastung)
oder die eigene Gesundheit betreffen.

In der Praxis werden dafiir auch die Begriffe Entlastungsanzeige (dient der Entlastung der
Beschaftigten im Schadensfall) oder Qualitdtsanzeige (Hinweis darauf, dass erarbeitete oder
festgelegte Qualitdtsstandards nicht eingehalten werden kénnen) verwendet.



§ 4 Mogliche Beteiligte

Auf Wunsch kdnnen Betroffene Personen ihres Vertrauens oder ein Mitglied der zusténdigen
Personalvertretung oder ggf. der Schwerbehindertenvertretung, der Behindertenbeauftragten
oder der Gleichstellungsbeauftragten zu einzelnen oder zu allen Gesprédchen im
Zusammenhang mit der Gefdhrdungsanzeige hinzuziehen.

Weitere Akteure aus dem Bereich Arbeitsschutz kénnen hinzugezogen werden.

§ 5 Schutz der Beschiftigten

(1) Alle Beschaftigten der Hochschule Wismar sind berechtigt, eine Arbeitsiiberlastung zu
melden. Sie sind zu einer solchen Anzeige verpflichtet, wenn zu befiirchten ist, dass durch die
Arbeitsliberlastung die eigene Gesundheit, die Funktionsfihigkeit oder Sicherheit der
Hochschule gefdhrdet werden.

(2) Die Abgabe einer Gefdhrdungsanzeige darf fiir die meldende Person keine Nachteile nach
sich ziehen. (MaBregelungsverbot § 612a BGB)
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§ 6 Form und Inhalt einer Gefdhrdungsanzeige

(1) Die schriftliche Meldung ist an das Dezernat Ill/Personal zu richten. Dieses leitet die
Meldung umgehend an die Leitung der Organisationseinheit und ggf. an weitere
Interessenvertretungen weiter. Der zustandige Personalrat wird automatisch bei
Anzeigenstellung informiert.

Definition Leitung der Organisationeinheit: Dekan/Dekanin, Dezernent/Dezernentin,
Leiter/Leiterin zentraler Einrichtungen

(2) Die Gefahrdungsanzeige soll schnellstméglich iber das Kontaktformular erfolgen, das auf
der internen Hochschulseite Dienstvereinbarungen hinterlegt ist und folgende Angaben
umfassen:

Formular
e Name der meldenden Person,
e die Bezeichnung des Arbeitsplatzes und des Beschéftigungsverhiltnisses,
o eine moglichst genaue Beschreibung der Gefdhrdungssituation

o die Folgen fiir die persénliche Situation sowie die Auswirkungen auf die Qualitit der
Arbeit und ggf. die Gefahren fiir Dritte oder fiir die Hochschule, die daraus entstehen
kénnen.

(3) Die Meldung soll dariiber hinaus eine Schilderung enthalten, wie es zu der
Geféhrdungssituation gekommen ist. Vorschldge zur Abhilfe sind ausdriicklich erwiinscht.

§ 7 Versendung und Eingangsbestitigung

(1) Die Anzeige wird iiber das Kontaktformular versendet.
Die Eingangsbestétigung erfolgt automatisch nach dem Eingang im Dezernat Ill/Personal.



(2) Alle Schriftstlicke im Rahmen des Verfahrens gehen in Kopie an das Dezernat Ill/Personal.
Die Gefahrdungsanzeige ist der Personalakte hinzuzufiigen und nur mit Einwilligung der
betroffenen Person zu entfernen. Nach Einfithrung der digitalen Personalakte erfolgt die
Dokumenteniibergabe ausschlielich auf digitalem Wege.

§ 8 Erstgesprdach mit Vorgesetzten

(1) Der Leitung der Organisationseinheit obliegt die Verantwortung fiir den sachgerechten
Umgang mit der Gefdhrdungsanzeige, dem Dezernat lll/Personal obliegt die Uberwachung des
Verfahrens.

(2) Innerhalb einer Woche erfolgt das Erstgesprach mit der Leitung der Organisationseinheit.
Diese erstellt unter Beriicksichtigung der Argumente der anzeigenden Person innerhalb von
drei Arbeitstagen nach dem Erstgesprach ein Ergebnisprotokoll, das von beiden Seiten
unterzeichnet wird.

(3) Das Erstgesprach findet mit der oder dem unmittelbaren Vorgesetzten statt

(4) Hélt die Leitung der Organisationseinheit die Anzeige fiir begriindet, muss sie unter
Einbeziehung der direkt vorgesetzten Person alle Méglichkeiten zur Behebung der
Gefahrdungssituation tiberpriifen. Dies kdnnen z. B. sein:

Verdnderungen in der Zuteilung von Aufgaben,
Verzicht auf Aufgaben,

verdnderte Setzung von Priorititen,
Umverteilung von Aufgaben,

personelle Aufstockung und Ahnliches.
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(5) Die Leitung der Organisationseinheit halt innerhalb von zwei Wochen nach dem
Erstgesprach schriftlich fest, welche MaBnahmen zur Abhilfe realisiert werden sollen und teilt
diese in Kopie der meldenden Person mit. Zusatzlich muss eine Kopie an den zustdndigen
Personalrat weitergegeben werden.

(6) Die MaBnahmen sind umgehend umzusetzen, um die Gefahrdungssituation zu beseitigen.

§ 9 Weitergabe bei Ablehnung in der Organisationseinheit

(1) Vertritt die Leitung der Organisationseinheit die Auffassung, dass die Gefahrdungsanzeige
unbegriindet sei, so libergibt sie innerhalb einer Woche nach dem Erstgesprich eine
schriftliche Stellungnahme an die anzeigende Person sowie an die iibergeordnet vorgesetzte
Person.

(2) Vertritt die anzeigende Person nach Priifung der Stellungnahme weiterhin die Auffassung,
dass die abgelehnte Gefdhrdungsanzeige sachgerecht ist und zu Konsequenzen fiihren muss,

gilt § 8.

§ 10 Zweitgespréach mit (ibergeordneter Leitung

(1) Wird von der Leitung der Organisationseinheit die Anzeige fiir begriindet angesehen, aber
keine Maglichkeit zur Abhilfe gefunden, so beteiligt die Leitung der Organisationseinheit ihre
ubergeordnet vorgesetzte Person, je nach Zustandigkeit das entsprechende Rektoratsmitglied.
Dazu wird die Gefdhrdungsanzeige innerhalb von zwei Wochen nach dem Erstgesprach mit der
anzeigenden Person weitergegeben. Es ist schriftlich zu informieren, eine Einschatzung
abzugeben und ggf. Abhilfemdglichkeiten darzulegen.



(2) Verschiedene Handlungsalternativen sind darzustellen und ihre Vor- und Nachteile
abzuwédgen. Die Ldsungsvorschlédge sollen Augenmaf im Hinblick auf damit verbundene Kosten
erkennen lassen. Eine vollstdndige Kopie dieses Schreibens geht an die anzeigende Person.

(3) Die so informierte Uibergeordnet vorgesetzte Person fiihrt ihrerseits innerhalb von zwei
Wochen nach Eingang der Information ein Gesprach (Zweitgesprach) mit der die Gefahrdung
meldenden Person und der Leitung der Organisationseinheit. Die Leitung der
Organisationseinheit erstellt innerhalb von drei Tagen nach dem Zweitgesprich ein
Ergebnisprotokoll, das auch von der anzeigenden Person unterzeichnet wird.

§ 11 Drittgesprach bei strukturellen Grenzen

(1) Kommt es auch hier zu keiner Losung des Problems, findet ein drittes Gesprach innerhalb
von zwei Wochen nach dem Zweitgesprach zwischen den Beteiligten statt. Zu diesem Gesprach
zieht die {ibergeordnet vorgesetzte Person weitere Personen hinzu, deren Beteiligung sie fiir
sinnvoll halt. Auch die anzeigende Person und die Leitung der Organisationseinheit kénnen
dies tun. An diesem Drittgespréch sind der zustdndige Personalrat und ggf. die
Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen; beide werden bei Bedarf eine Woche vor dem
Drittgesprach von der iibergeordnet vorgesetzten Person umfassend iiber den bisherigen
Vorgang informiert.

(2) Auf Anforderung werden den Personalvertretungen alle Schriftstiicke, die bisher im Rahmen
des Verfahrens dem Dezernat Ill/Personal zugeleitet wurden, zur Verfiigung gestellt. Ziel des
Drittgesprédches ist es weiterhin, Lésungsmaéglichkeiten zu finden und MaBnahmen einer
Abhilfe zu vereinbaren. Das Ergebnis des Gespraches wird von der iibergeordnet vorgesetzten
Person schriftlich festgehalten. Alle Beteiligten erhalten innerhalb von drei Arbeitstagen eine
Kopie der Niederschrift.

§ 12 Uberpriifung des Erfolgs der MaBnahmen

Zwei Monate nach dem Gespréch, auf dem die Ma3nahmen zur Abhilfe vereinbart wurden,
findet ein Kontrolltermin im Rahmen eines gemeinsamen Gespréches statt. An diesem
Folgetreffen nehmen alle Beteiligten des vorangegangenen Gespréches teil. Es ist zu
uberprifen, ob die festgelegten MaBnahmen tatséchlich nachhaltig zur Beseitigung der
Gefdhrdungssituation gefiihrt haben bzw. fithren werden oder ob weitere Schritte einzuleiten
sind. Die Leitung der Organisationseinheit verfasst innerhalb von drei Arbeitstagen ein
Ergebnisprotokoll, das allen Beteiligten zur Verfiigung gestellt wird. Eine Kopie geht an das
Dezernat Ill/Personal und den zustindigen Personalrat.

§ 13 Zusammenfassung von Gefdhrdungsanzeigen

Gehen in einer Arbeitsgruppe/Abteilung mehrere Gefdhrdungsanzeigen nahezu zeitgleich ein,
so kénnen diese in einem gemeinsamen Gespréch mit allen Beteiligten zusammengefasst
erdrtert werden, sofern von allen meldenden Personen das Einverstindnis hierzu gegeben
wird.



Abschnitt Il
Schlussbestimmungen

§ 14 Datenschutz

Alle in diesem Verfahren erhobenen allgemeinen und personenbezogenen Daten unterliegen
den einschldgigen Bestimmungen des Datenschutzes. Die in diesem Verfahren beteiligten
Personen bekannt gewordenen persénlichen Daten von Beschiftigten unterliegen einem
besonderen Schutz und diirfen in anderen Zusammenhingen nicht verwendet werden, soweit
es nicht die Filirsorgepflicht des Arbeitgebers (gegeniiber der anzeigenden Person, aber auch
gegenliber betroffenen Dritten) erfordert.

§ 15 Inkrafttreten

Diese Dienstvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.

§ 16 Evaluation

Die vorgenannten Regelungen werden zwei Jahre nach Inkrafttreten durch eine gemeinsame
Kommission aus Vertretern der Personalrédte und von der Dienststelle benannten Personen
evaluiert. Vor dem Abschluss einer Dienstvereinbarung in veridnderter Fassung ist ausreichend
Zeit fur die gemeinsame ErGrterung einzurichten.

§ 17 Laufzeit

(1) Nach Abschluss der Evaluationsphase gilt diese Dienstvereinbarung unbefristet.
Anderungsantrége kdnnen von beiden Verhandlungsparteien gestellt werden. Uber ihre
Berlicksichtigung ist innerhalb eines Zeitraumes von drei Monaten nach ausreichender
Erérterung zu entscheiden. Anderenfalls bleibt die Dienstvereinbarung in ihrer bisherigen
Fassung in Kraft.

(2) Unberiihrt bleibt das Recht zur Kiindigung der Dienstvereinbarung mit einer Kiindigungsfrist
von 12 Monaten. In diesen 12 Monaten gilt die Dienstvereinbarung weiter.
§ 18 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung unwirksam sein oder werden, so
wird hierdurch die Giltigkeit der tibrigen Bestimmungen nicht beriihrt.
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