20.04.2021

Zwischen

der Hochschule Wismar
University of Applied Sciences: Technology, Business and Design,
vertreten durch den Rektor Prof. Dr. Bodo Wiegand-Hoffmeister,

und

dem Gesamtpersonalrat
vertreten durch den Vorsitzenden Thomas Fischer,

wird folgende
Dienstvereinbarung zum Stellenbesetzungsverfahren

geschlossen:

Praambel

Mit dieser Dienstvereinbarung wird das Stellenbesetzungsverfahren an der Hochschule Wismar
geregelt. Es ist das Ziel, das Verfahren zur Besetzung freier oder freiwerdender Stellen ziigig,
standardisiert und transparent zu gestalten.

ds Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fiir Stellenbesetzungsverfahren von wissenschaftlichen und
nichtwissenschaftlichen Beschaftigten fiir Stellen aus dem Stellenplan und zusétzliche Stellen
aus eigen- oder fremdfinanzierten Mitteln.

o Grundsatz der/zur Stellenausschreibungspflicht

An der Hochschule Wismar werden alle neu zu besetzenden Stellen grundsatzlich
ausgeschrieben.

3. Ausnahmen von der Stellenausschreibungspflicht

Von einer Stellenausschreibung kann im Einvernehmen mit dem zusténdigen Personalrat aus '
folgenden Griinden abgesehen werden:

1. beiBesetzung einer Stelle mit einer oder einem Landesbediensteten
2. Dbei kurzfristiger Einstellung fiir die Dauer bis zu 12 Monaten

3. bei Verlangerung von befristeten Vertragen

4. bei der Besetzung von Stellen mit einer Bewerberin oder einem Bewerber aus einem
friiheren oder anderen Stellenbesetzungsverfahren der Hochschule Wismar, welches
nicht langer als sechs Monate zuriickliegen darf

5. bei Mutterschutz- und Elternzeitvertretung sowie in Zeiten von Beschaftigungsverboten

6. wenn Auszubildende im Anschluss an ihre Berufsausbildung befristet bis zur Dauer von
einem Jahr weiterbeschéftigt werden sollen.
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Vor dem Stellenbesetzungsverfahren ist der Verzicht auf Stellenausschreibung ausreichend zu
begriinden und beim zustandigen Personalrat zu beantragen. Dieser Antrag ist so rechtzeitig zu
stellen, dass im Falle einer Ablehnung durch den Personalrat noch ausgeschrieben werden kann.

4. Durchfiihrung

Die Durchfiihrung und Information iiber die Verfahren obliegen dem Dezernat fiir Personal- und
Haushaltsangelegenheiten. Das Dezernat fiir Personal- und Haushaltsangelegenheiten vergibt
intern eine Verfahrenskennung. Diese wird, um die Verwaltungstéatigkeit fiir alle Beteiligten zu
erleichtern, bei allen internen Verfahrensvorgangen angegeben.

Uber die Absicht, eine Stelle neu zu besetzen, wird der zustédndige Personalrat rechtzeitig vorher
in Textform unterrichtet. Dazu werden dem zustindigen Personalrat der Entwurf des
Ausschreibungstextes sowie die entsprechende Tatigkeitsdarstellung tibermittelt. Innerhalb von
5 Arbeitstagen nimmt der Personalrat Stellung.

Die Stellenausschreibungen sind auf der Webseite und im internen Webportal der Hochschule
Wismar sowie auf www.karriere-in-mv.de, der Webseite Agentur fiir Arbeit und moglichst weiteren
(bund.de, interamt etc.) zu veroffentlichen.

Zusatzlich erfolgt eine Information an die Leiterinnen und Leiter der organisatorischen Einheiten
der Hochschule Wismar per E-Mail, die diese Informationen an ihre Mitarbeiter bekannt geben.

Bei Abbruch des Stellenbesetzungsverfahrens erhdlt der zustdndige Personalrat eine
Begriindung in Textform.

5. Inhalt der Ausschreibung
Die Ausschreibung enthélt mindestens folgende Angaben:

Bezeichnung der Stelle

Stellenlaufzeit

Beschreibung des Aufgabenbereiches

Auflistung der fachlichen und persdnlichen Anforderungen
Bewertung der Stelle

Ende der Bewerbungsfrist

Bewerbungsadresse

Kontaktdaten

ggf. Teilzeiteignung

Information fiir schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen gleichgestellte
Personen

6. Vorstellungsgespréache

Vor Durchfiihrung der Vorstellungsgespréache ist dem zustandigen Personalrat rechtzeitig die
Ubersicht der Bewerbungseingédnge und die Liste der geladenen Bewerberinnen und Bewerber
zuganglich zu machen. Die geeigneten Bewerberinnen und Bewerber werden anschlieBend zu
Vorstellungsgesprachen eingeladen. Auf Nachfrage wird gegeniiber dem Personalrat begriindet,
warum bestimmte Bewerberinnen und Bewerber nicht bei der Einladung zu einem
Vorstellungsgesprach beriicksichtigt worden sind. «

Uber die geplanten Termine der Vorstellungsgespriche sind die Interessenvertretungen
rechtzeitig zu informieren, um ihnen eine Teilnahme zu erméglichen. Zu den Gesprachen mit
schwerbehinderten oder ihnen gleichstellten Personen wird die Schwerbehindertenvertretung
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gemaB § 178 SGB IX eingeladen. Bei begriindeter Verhinderung von Bewerbenden sind diese
innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen nachzuladen.

7- Stellenbesetzung

Im Ergebnis der Vorstellungsgesprache ist eine Eignungsreihenfolge vorzunehmen, der Antrag
auf Einstellung sachlich zu begriinden und dem zustdndigen Personalrat im Rahmen der
Mitbestimmung zuzuleiten.

Mit der Einstellung oder seiner Aufhebung ist das Stellenbesetzungsverfahren abgeschlossen.
Die kompletten Bewerbungsunterlagen werden nach Beendigung des Einstellungsverfahrens
vernichtet.

8. Eingruppierungsverfahren

Das Eingruppierungsverfahren findet im Rahmen der Mitbestimmung der Personalrdte bei
Neueinstellungen, Tatigkeitsdnderungen oder Antrdgen von Beschaftigten auf Feststellung der
Eingruppierung statt.

9. Probezeit

Bei Problemen in der Probezeit, die zu einer Kiindigung innerhalb der Probezeit filhren konnten,
sollen diese gemeinsam mit den Beschéftigten, dem Vorgesetzten, dem Personalrat und dem
Dezernat fiir Personal- und Haushaltsangelegenheiten besprochen werden. Der oder dem
Beschéftigten ist gegebenenfalls die Teilnahme an Schulungen oder Weiterbildungen zu
ermoglichen, damit die ggf. vorhandenen Qualifikationsprobleme behoben werden kdnnen.

10. Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Dienstvereinbarung ganz oder teilweise rechtsunwirksam sein
oder werden, wird hierdurch die Giiltigkeit der ibrigen Bestimmungen nicht beriihrt.

11. Inkrafttreten/AuBerkrafttreten

Diese Dienstvereinbarung tritt am Tag der Unterzeichnung in Kraft. Gleichzeitig werden alle
anderen  Verfahrensabsprachen  zu  Stellenbesetzungsverfahren  aufgehoben.  Die
Dienstvereinbarung gilt auf unbestimmte Zeit und kann von jeder Vertragspartei — auch in Teilen
— mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Quartals gekiindigt werden. Die Kiindigung
muss in Textform erklart werden.

Wismar, 3 0" API‘H 2021

My L. 2Tl

Prof. Dr. Bodo WYegand-Hoffmeister Thomas Fischer
Rektor der Hochschule Wismar Vorsitzender des Gesamtpersonalrates
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