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Zielvereinbarung

Praambel

Die Vereinbarkeitspolitik an der Hochschule Wismar reicht weit tiber Arbeitsplatz und Horsaal
hinaus, wenn es darum geht, Beruf bzw. Studium und Familie miteinander zu vereinbaren. So
konnten mit den MalRnahmen, die seit 2004 im Rahmen des audit familiengerechte hochschule
umgesetzten wurden, gezielt familienfreundliche Rahmenbedingungen geschaffen werden, die
der Verwirklichung individueller Lebensentwiirfe der Hochschulangehorigen dienen. Diesen
Rahmen gilt es nun nachhaltig zu verstetigen und an konkreten Stellen durch geeignete

Malnahmen nachzufassen.

An der Hochschule Wismar wird bereits eine Kultur von Familienfreundlichkeit gelebt, die von
groBer Offenheit und der Bereitschaft zeugt, individuelle Losungen zu finden. Dabei verpflichtet
sich die Hochschule eines modernen Familienbegriffes. Als Abbild dieses Selbstverstandnisses der
Hochschule soll ein Familienkodex entwickelt werden, der die bereits erreichten Standards

festschreibt und zur weiteren Losungsfindung aufruft.

Gleichzeitig will die Hochschule als familienorientierte Bildungseinrichtung mit ihrem breiten
Angebot an vereinbarkeitsunterstiitzenden Angeboten lber die Hochschulgrenzen hinaus Signale
flr mehr Familienorientierung setzen und liber die Mitgliedschaft im best practice — Club ,,Familie

in der Hochschule® an der Gesamtentwicklung mitwirken.
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Zielvereinbarung

1. Handlungsfeld 1 - Arbeitszeit

1.1 Ziel:

1.2 Ziel:

Familienfreundliche Lehrveranstaltungsplanung, Termin- und Urlaubsplanung sowie

Freistellungsregelung

Messkriterium: Lehrpline ohne Pflichtveranstaltungen ab 17.30 Uhr, Verankerung der
bevorzugten Urlaubsplanung und Freistellungsregelung

1.1.1 MaRBnahme:

In den Fakultaten, den zentralen Einrichtungen und der Verwaltung wird die Urlaubsplanung
von Mitarbeiterinnen mit in Kindertagestatten betreuten und schulpflichtigen Kindern vorrangig
Beriicksichtigung finden. Die diesbeziigliche Festlegung erfolgt innerhalb der Fakultat und der
Bereiche.

Zielgruppe: Mitarbeiterlnnen mit in Kita’s betreuten bzw. schulpflichtigen Kindern
Umsetzung bis: fortlaufend

1.1.2 MaRnahme:

Die Pflichtveranstaltungen werden innerhalb der betreuungsgesicherten Tageszeiten 8:00 -
17:30 Uhr und einer Fiinftagewoche in einer Fakultat mit wenig Lehrbelastung im
Fernstudienbereich umgesetzt. Lehrkrafte werden angehalten, dies zu ermdglichen.
Zielgruppe: alle Studierenden und Mitarbeiterlnnen

Umsetzung bis: fortlaufend

Schaffung einer flexiblen, lebensphasenorientierten Arbeitszeitgestaltung im
nichtwissenschatftlichen Bereich
Messkriterium: Auswertung der Evaluierung; liberarbeitete Dienstvereinbarung

1.2.1 MaRnahme:

Die Bestandssicherung der gelebten Praxis der flexiblen Arbeitszeitgestaltung wird zugesichert.
Der Bedarf an weiteren flexiblen Arbeitszeitangeboten wird evaluiert, der Rahmen fiir die
Arbeitszeitgestaltung gepriift und die Dienstvereinbarung entsprechend angepasst.

Zielgruppe: Alle Nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen

Umsetzung bis: Jahresbericht 3
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Zielvereinbarung

2.  Handlungsfeld 2 - Arbeitsorganisation

2.1 Ziel: Institutionalisierung und Nachhaltigkeitssicherung der familienorientierten Studien- und
Personalpolitik
Messkriterium: Familienfreundlichkeit als Linienaufgabe;

2.1.1 MaBnahme:

Die Hochschulleitung libernimmt die Verantwortung und Fiihrung fiir die familienfreundliche
Studien- und Personalpolitik. Das Biiro der Familiengerechten Hochschule ist ihr direkt
untergeordnet und unterstitzt die Hochschulleitung mafigeblich bei der Umsetzung.
Zielgruppe: alle Hochschulangehdrigen

Umsetzung bis: fortlaufend

2.1.2 MalRnahme:

Es werden optimale Umsetzungsstrukturen an den hochschulinternen Schnittstellen geschaffen
und die direkte Zusammenarbeit des Biiros der Familiengerechten Hochschule mit folgenden
Struktureinheiten umgesetzt:

- Gleichstellungskommission,

- Personalabteilung (Zielgruppe Mitarbeiterinnen),

- Dezernat Studentische und akademische Angelegenheiten (Zielgruppe Studierende),

- AStA und dem Studentenwerk Rostock (Zielgruppe Studierende),

- dem Benchmarking und dem Qualitdtsmanagement.

Zielgruppe: alle Hochschulangehdrigen
Umsetzung bis: fortlaufend

2.1.3 MaRnahme:

Die Familienorientierung wird in allen Grundsatzpositionen der Hochschule und
Hochschulordnungen entsprechend eingebunden.

Zielgruppe: alle Hochschulangehdrigen

Umsetzung bis: fortlaufend

2.1.4 MalRnahme:

Die finanzielle Sicherung der bewahrten familienunterstiitzenden Angebote und
Dienstleistungen wird nach Auslauf der aktuellen Drittmittelprojekte gewahrleistet. Die
Nachhaltigkeitssicherung wird langfristig vorbereitet und durch die Hochschule selbst, die
Einbindung externer Trager, durch das Einwerben weiterer Drittmitteln sowie Sponsoring

erreicht.
Zielgruppe: Alle Hochschulangehdrigen
Umsetzung bis: Jahresbericht 3
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Zielvereinbarung

2.2 Ziel:

2.3 Ziel:

2.4 Ziel:

Einbindung der hochschuleigenen GmbHs (Wismar International Graduation Service GmbH
sowie Forschungs-GmbH) in das Audit Familiengerechte Hochschule
Messkriterium: IST-Analyse zu den Handlungsfeldern; kommunizierte Einbindung

2.2.1 MaBnahme:

Entsprechend der Hochschulentwicklung werden die hochschuleigenen GmbHs dem Audit
Familiengerechte Hochschule angeschlossen und die Angebote und Bemiihungen zur
familienorientierten Studien- und Personalpolitik auf die GmbHs ausgeweitet.

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen der GmbHs sowie Fernstudierende

Umsetzung bis: Jahresbericht 2

Systematische Evaluation und Erarbeitung objektiver Messkriterien
Messkriterium: Duchfiihrung von systematischen Evaluierungen; Vorliegen von
umfangreichen statistische Angaben

2.3.1 MaBnahme:

Die Hochschule fiihrt zentral systematisch Evaluierungen durch, in denen die Vereinbarkeit
inbegriffen ist (z.B. Studierenden-Zufriedenheitsbefragung, Absolventenbefragung,
Mitarbeiterbefragung). Darliber hinaus evaluiert sie ihr familienunterstiitzendes Angebot und
den Bedarf innerhalb der Gruppe der betroffenen Hochschulangehdérigen. Ein besonderer Fokus
wird auf die Befragung zum Thema Angehorigenpflege gelegt (siehe 6.1.1).

Zielgruppe: Alle Hochschulangehodrigen

Umsetzung bis: fortlaufend

Familienfreundliche Sitzungskultur
Messkriterium: Aufnahme des Aspektes in die Rahmenordnung fiir Gremienarbeit

2.4.1 MaRBnahme:

Bei der Terminierung und Durchfiihrung von Sitzungen wird darauf geachtet, dass auch Aspekte
der Vereinbarkeit beriicksichtigt werden (z. B. Tagesordnungen mit Zeitvorgaben innerhalb der
Offnungszeiten von Betreuungseinrichtungen, schriftliche oder miindliche Beteiligung von
Mitarbeitern im Fall von Kindeserkrankung oder aktuellen Pflegeaufgaben).

Zielgruppe: Gremienmitwirkende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

2.4.2 MaBBnahme:

Der Aspekt der familienfreundlichen Sitzungskultur wird in die Rahmenordnung fir
Gremientatigkeit aufgenommen.

Zielgruppe: Gremienmitwirkende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: Jahresbericht 3
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Zielvereinbarung

3.  Handlungsfeld 3 - Arbeitsort

3.1 Ziel: Alternierende Telearbeit fiir geeignete Tatigkeiten im nichtwissenschaftlichen Bereich
Messkriterium: Anzahl von Mitarbeiter/innen, die Telearbeit nutzten

3.1.1 MaBnahme:

Nach positiver Erprobung der Alternierenden Telearbeit im nichtwissenschaftlichen Bereich wird
diese fur geeignete Biirotatigkeiten in bedarfsgerechter Form und Umfang erméglicht. Im
wissenschaftlichen Bereich richten sich Arbeitsort und -zeit nach den Anforderungen der Lehre.
Zielgruppe: v.a. Mitarbeiter/innen mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: Jahresbericht 3

4. Handlungsfeld 4 - Informations- und Kommunikationspolitik

4.1 Ziel: Breit angelegte Kommunikation der familienunterstiitzenden Angebote in Richtung der
Studierenden und Mitarbeiterlnnen mit Familienaufgaben
Messkriterium: Kommunikationsmedien und Dokumentation der Bekanntmachung

4.1.1 MaBnahme:

Das Biiro der Familiengerechten Hochschule behilt die bewahrten Kommunikationswege und
-mittel bei und nutzt diese fiir aktuelle Informationen:

- Internetseite www.hs-wismar.de/campuseltern,

- Online-Newsletter "Familie im Gesprach”,

- Flyer der Familiengerechten Hochschule,

- Elternwegweiser als Informationsbroschiire

- Veranstaltungsposter

Zielgruppe: Alle Hochschulingehdrigen, insbes. mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

4.1.2 MaBBnahme:

Die Studierendenschaft wiinscht eine Kurzinformation liber das Angebot der Familiengerechten
Hochschule fiir Studierende des ersten Semesters. Die Umsetzung erfolgt nach Absprache mit
anderen Servicebereichen.

Zielgruppe: Studienanfdnger/innen

Umsetzung bis: fortlaufend
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4.2 Ziel:

4.3 Ziel:

Direkte Mitwirkung der Mitglieder der Gleichstellungskommission
Messkriterium: Vereinbarkeit als Bestandteil der Gleichstellungskommissionssitzungen

4.2.1 MaBnahme:

In den Fakultaten, der Verwaltung und den zentralen Einrichtungen fungieren die Mitglieder der
Gleichstellungskommission als Ansprechpartnerinnen fiir Vereinbarkeitsfragen. In
entsprechenden Gremien vertreten sie die Zielvereinbarungen zum Audit und unterstiitzen das
Team der Familiengerechten Hochschule vor Ort. Durch die gemeinsame Arbeit in der
Gleichstellungskommission erfolgen der Austausch und die Ubergreifende Zusammenarbeit,
insbesondere an der Schnittstelle Gleichstellung - Vereinbarkeitsforderung.

Zielgruppe: Hochschulangehdrige mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

Engagement und Mitarbeit in themenbezogenen Arbeitskreisen

Messkriterium: Aufnahme und Mitwirkung im Lokalen Biindnis fiir Familie; Initiierung und
Arbeit der Akteuerinnengruppe FgHS M-V, aktives Mitglied im best practice -
Club "Familie in der Hochschule"

4.3.1 MaBnahme:

Die Hochschule Wismar arbeitet im "Lokalen Biindnis fiir Familie Nordwestmecklenburg" mit. Sie
kniipft weitere Kontakte zu ortsansassigen Firmen und Vereinen, widmet sich einer
zielorientierten Netzwerkarbeit und schafft eine weitere Verbindung zur Regionalpolitik.
Zielgruppe: Familien der Region

Umsetzung bis: fortlaufend

4.3.2 MaBnahme:

Die Hochschule Wismar initiiert eine Akteurinnengruppe "Familiengerechte Hochschulen M-V"
und realisiert gemeinsame Veranstaltungen z.B. einen Workshop und eine Konferenz (mit
Forderung aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds).

Zielgruppe: Hochschulangehorige mit Familienaufgaben in M-V

Umsetzung bis: Jahresbericht 3

4.3.3 MaBnahme:

Die Hochschule Wismar tibernimmt die Arbeitskreiskoordination "Familienunterstiitzende
Angebote und Dienstleistungen”. Innerhalb des Clubs erfolgt regelmaRig ein
Erfahrungsaustausch und die Realisierung hochschuliibergreifender Studien und Projekte (mit
Forderung der Robert Bosch Stiftung).

Zielgruppe: Arbeitskreishochschulen BTU Cottbus, TU Dresden, HS Miinchen

Umsetzung bis: Jahresbericht 2
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4.4 Ziel: Transport von Botschaften zur Vereinbarkeit von Studium/ Beruf und Familie durch
Alumni-Campus-Eltern der Hochschule
Messkriterium: Veréffentlichung

4.4.1 MaBnahme:

Es erfolgt die Erstellung einer Reihe von Portrats liber ehemalige Studentinnen, die personliche
Erfahrungen zur Vereinbarkeit von Studium/ Beruf und Familie sowie Ratschlage beinhaltet (z.B.
als Broschire, Internetdarstellung, Posterausstellung).

Zielgruppe: Alumni-Campus-Eltern, Hochschulangehérige mit Familienaufgaben
Umsetzung bis: Jahresbericht 3

4.5 Ziel: Fungieren als Referentinnen zum Thema Vereinbarkeit von Studium bzw. Beruf und Familie
Messkriterium: Tagungsteilnahmen, Beantwortung von hochschulexternen Anfragen

4.5.1 MaBnahme:

Die Mitarbeiterinnen der Familiengerechten Hochschule referieren bei Fachveranstaltungen und
beantworten hochschulexterne Anfragen zu konkreten Projekten und Erfahrungen.

Zielgruppe: Fachpublikum, Familienbtiros anderer Hochschulen

Umsetzung bis: fortlaufend

5. Handlungsfeld 5 - Fiihrungskompetenz

5.1 Ziel: Fixierung der familienorientierten Studien- und Personalpolitik als Leitungs-/Fiihrungsaufgabe in
einem Familien-Kodex
Messkriterium: Familien-Kodex, Vorstellung im Professorenworkshop

5.1.1 MaBnahme:

Die Hochschule Wismar verankert in einem eigenen Familien-Kodex ihre familienorientierte
Studien- und Personalpolitik. An der Erstellung wirken die Hochschulleitung, das Biiro der
Familiengerechten Hochschule, die Gleichstellungsbeauftragte, die Senatsvorsitzende sowie
Verwaltungs- und Studierendenvertreter mit. AnschlieBend wird der Familienkodex umfangreich
kommuniziert und in einem Professorenworkshop zum Thema vorgestellt.

Zielgruppe: Alle Hochschulangehdrigen

Umsetzung bis: Jahresbericht 1
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5.2 Ziel: Durchfiihrung von Projekten zu "Familie” in Lehre und Forschung
Messkriterium: Durchgefiihrte studentische Projekte

5.2.1 MaRnahme:

Die Mitarbeiterinnen der Familiengerechten Hochschule initiieren bzw. begleiten auch weiterhin
studentische Projekte mit Bezug zum Thema "Familie". Auf diese Weise setzen sich Studierende
und Fiihrungskrafte mit Aspekten von Familie wissenschaftlich auseinander, unterstiitzen
gleichzeitig konkrete Anliegen der Familiengerechten Hochschule und machen das Thema in der
Hochschule und dariiber hinaus sichtbar. Studentische Projekte unterstitzen den
Sensibilisierungsprozess an der Hochschule maf3geblich.

Zielgruppe: alle beteiligten Studierenden und Fiihrungskrifte

Umsetzung bis: fortlaufend

6. Handlungsfeld 6 - Personalentwicklung

6.1 Ziel: Strategische Personalfiihrung mit Beriicksichtigung von Vereinbarkeitsaspekten
Messkriterium: Personalkonzept zum bestehenden Personal; Leitfaden fiir
Mitarbeitergespriiche

6.1.1 MalRnahme:

Es erfolgt in Zusammenarbeit mit dem Leiter der Verwaltung und der Stabstelle
Qualitatsmanagement fiir Studium und Lehre eine Mitarbeiterbefragung zur Vereinbarkeit von
Hochschultatigkeit und Familienaufgaben in Bezug auf Kinder und pflegebediirftige

Angehorige.
Zielgruppe: alle Mitarbeiter/innen
Umsetzung bis: Jahresbericht 2

6.1.2 MaRRnahme:

Mit der Einflihrung einer strategischen Personalfiihrung fiir die Fakultdten, Verwaltung und
zentralen Einrichtungen werden folgende Aspekte mit Bezug zur Vereinbarkeit aufgenommen:
Teilzeit, Befristung, Starken und Potenzial, Anzahl und Geburtsjahr von Kindern,
Pflegeaufgaben, besondere Regelungen z.B. zum AufRendienst. Grundsatze zu
familienfreundlicher Fiihrung und Teamarbeit werden Bestandteil der strategischen
Personalfiihrung.

Zielgruppe: alle Mitarbeiter/innen

Umsetzung bis: fortlaufend
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6.2 Ziel:

6.1.3 MalBnahme:

Fiir regelmaRige Mitarbeitergesprache wird ein Leitfaden incl. Vereinbarkeitsaspekte entwickelt
und die Durchfiihrung der Gesprache zentral in der strategischen Personalfiihrung erfasst.
Zielgruppe: alle Mitarbeiter/innen

Umsetzung bis: fortlaufend

Einbindung der familienorientierten Personalpolitik in Bewerbungs- und Berufungsverfahren
Messkriterium: FgHS in Ausschreibungen und Bewerbungsverfahren

6.2.1 MaBnahme:

Die Hochschule Wismar bindet in 6ffentliche Stellenausschreibungen das Logo sowie die
Formulierung "Als langjahrig zertifizierte Familiengerechte Hochschule wird die Vereinbarkeit
von Erwerbstatigkeit und Familienleben aktiv unterstiitzt." in den Absatz liber Gleichstellung
und Schwerbehinderung ein.

Zielgruppe: Hochschulexterne Bewerberinnen mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: Jahresbericht 3

6.2.2 MaRBnahme:

Im Rahmen von Vorstellungsgesprachen und Berufungsverfahren erfolgt die Information tiber
familienunterstiitzende Angebote und Dienstleistungen durch die zentrale
Gleichstellungsbeauftragte bzw. die Gleichstellungsbeauftragten der Fakultdten und
Einrichtungen.

Zielgruppe: Bewerberinnen mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

7.  Handlungsfeld 7 - Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen

7.1 Ziel:

Finanzielle Forderung von Projekten und Einzelpersonen
Messkriterium: Anzahl der geférderten Projekte bzw. Personen

7.1.1 MaRBnahme:

Durch die Gleichstellungskommission erfolgt eine finanzielle Unterstilitzung von ausgewahlten
innovativen gleichstellungsférdernden Projekten aus dem Frauenférderpool. Dem voraus gehen
eine formale Antragstellung, die Priifung nach Messkriterien und ein positiver Bescheid.
Zielgruppe: alle Hochschulangehdrigen

Umsetzung bis: Jahresbericht 3
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7.1.2 MalBnahme:

Die bestehenden Férder- und FinanzierungsmaRnahmen durch die Hochschule und das
Studentenwerk fiir bediirftige Studierende werden unvermindert kommuniziert und weitere
Finanzierungsquellen eruiert.

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

8.  Handlungsfeld 8 - Service fiir Familien

8.1 Ziel: Sicherung der bedarfsgerechten, campusnahnen Kinderbetreuung
Messkriterium: Fortbestand der Betreuungseinrichtungen und Kooperationen,
Belegungszahlen der Betreuungspldtze, Zusatzangebote

8.1.1 MaRnahme:

Die gute und zielgerichtete Zusammenarbeit mit der Kita "Haus Wellenreiter" auf dem Campus
(Trager: Kinderwelt Wismar e.V.) wird fortgesetzt:

z.B. regelmaRige Gesprache auf Arbeitsebene, Austausch tiber konkrete Anfragen, Elternseminar
als gemeinsame Veranstaltung, Verweisen von Eltern auf das jeweils andere Betreuungsangebot
Zielgruppe: Hochschulangehérige mit Kindern bis zu 7 Jahren

Umsetzung bis: fortlaufend

8.1.2 MalRnahme:

Der Betrieb der hochschuleigenen Kurzzeit- und Notfall-Kinderbetreuung "Zwergenstube" wird
fortgefiihrt, die Auslastung der Belegung stets angestrebt und die Ubergabe in die freie
Tragerschaft nach Auslauf der Forderung aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds realisiert.
Zielgruppe: Hochschulangehérige mit Kindern von 2 Monaten bis 10 Jahren

Umsetzung bis: Jahresbericht 3

8.1.3 MalRnahme:

Auf der Grundlage des bestehenden Bedarfes wird wéhrend der Uberschneidung von Schulferien
und Prifungszeitraum der Hochschule im Wintersemester und Sommersemester ein
ganztagiges Ferienprogramm fiir Schulkinder von Hochschulangehorigen realisiert.

Zielgruppe: Hochschulangehdrige mit Kindern der 1. bis 6. Klasse

Umsetzung bis: Jahresbericht 2
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8.2 Ziel:

8.3 Ziel:

Beibehalt und Weiterentwicklung des Veranstaltungswesens der Familiengerechten Hochschule
Wismar
Messkriterium: Medien zur Bekanntmachung (Veranstaltungskalender, Newsletter, Poster)

8.2.1 MaRnahme:

Das Veranstaltungswesen zur weiteren Bildung und Bindung von Eltern wird bedarfsgerecht
fortgefiihrt. Dazu zahlen insbesondere:

- Zwergentreff (wochentlich),

- Elternnetzwerkstreffen (quartalsweise),

- Elternseminar (je Semester),

- ElternUni (jahrlich),

- Hochschulkindertag (jahrlich) und

- Workshop Berufsstart mit Kind (jahrlich).

Zielgruppe: Hochschulangehérige mit Kindern
Umsetzung bis: fortlaufend

Weiterentwicklung der unterstiitzenden Angebote, Schwerpunkt: Beratung.
Messkriterium: Beratungsstatistik

8.3.1 MaRnahme:

Die "Starthilfe" flir CampusEltern mit Neugeborenen wird auch weiterhin realisiert. Sie
beinhaltet eine praventive Beratung, die Ubergabe eines BegriiRungspackchens und miindet in
Netzwerkangeboten. Das BegriiRungspackchen wird weitestgehend durch Kooperationspartner,
Hochschulprodukte, studentischen Projekte und Sponsoring gestiitzt.

Zielgruppe: Studierende und Hochschulmitarbeiterinnen mit Neugeborenen

Umsetzung bis: fortlaufend

8.3.2 MaRRnahme:

Die Fortsetzung der ganzheitlichen und richtungsweisende Beratung zum Thema "Studium bzw.
Hochschultatigkeit mit Familienaufgaben" wird durch die Mitarbeiterinnen der
Familiengerechten Hochschule realisiert.

Zielgruppe: Studierende und Hochschulmitarbeiterinnen mit Familienaufgaben
Umsetzung bis: fortlaufend
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8.4 Ziel:

8.5 Ziel:

Entwicklung von bedarfsgerechten Angeboten zum Thema "Pflege von Angehérigen”
Messkriterium: Beratungskonzept und -vermerke

8.4.1 MalRnahme:

Die im Rahmen des best practice-Clubs "Familie in der Hochschule" erstellte Studie zum Thema
Pflege dient als Basis fiir ein zu erstellende Beratungskonzept. Zusatzlich werden die Ergebnisse
der Mitarbeiterbefragung (siehe MaBnahme 6.1.1.) und das Kompetenzzentrum Vereinbarkeit
Leben M-V als kompetenter Partner eingebunden.

Zielgruppe: Studierende und Mitarbeiterlnnen mit Pflegeaufgaben

Umsetzung bis: Jahresbericht 3

8.4.2 MalRnahme:

Auf vorliegende Kenntnisse aufbauend wird eine studentische Arbeit zum Thema "Vereinbarkeit
von Angehdrigenpflege und Hochschultatigkeit" initiiert und begleitet.

Zielgruppe: Studierende und Mitarbeiterlnnen mit Pflegeaufgaben

Umsetzung bis: Jahresbericht 3

8.4.3 MalRnahme:

Uber die neue Mitgliedschaft im "Lokalen Biindnis fiir Familie Nordwestmecklenburg” sollen
neue Kooperationspartnerschaften zum Thema Pflege gewonnen und diese fiir
Hochschulangehorige mit Pflegeaufgaben nutzbar gemacht werden.

Zielgruppe: Studierende und Mitarbeiterlnnen mit Pflegeaufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

Weitere Verbesserung der kind- und elterngerechten Infrastruktur der Hochschule Wismar
Messkriterium: BaumafSen mit barrierefreien Zugdngen, bedarfsgerechte Infrastruktur mit
Kennzeichnung im Hochschullageplan, Beschilderung

8.5.1 MaBnahme:
Im Zuge der ndchsten BaumaBnahmen werden in allen Gebduden barrierefreie Zugdnge

geschaffen.
Zielgruppe: Alle Hochschulangehdrigen und Gdste (mit Kindern)
Umsetzung bis: fortlaufend

8.5.2 MaBnahme:

Die MaBnahmen zum "Autofreien Campus" werden fortgesetzt, um die Verkehrsberuhigung zu
erhalten.

Zielgruppe: Alle Hochschulangehdrigen und Gdste (mit Kindern)

Umsetzung bis: fortlaufend
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8.6 Ziel:

8.5.3 MalRnahme:

Die studentischen Projekte "Kinderwagenbox" und "Spielflache" werden fortgesetzt und
vorausgesetzt bestehender finanzieller Mittel umgesetzt.

Zielgruppe: Hochschulangehérige und Gdste (mit Kindern)

Umsetzung bis: Jahresbericht 3

Ausbau der serviceorientierten Zusammenarbeit mit dem Studentenwerk Rostock

Messkriterium: Konzept zur Zusammenarbeit; bedarfsgerechte Anpassung der Beratung;
Stellungnahme zur Tréigerschaft der Kurzzeitkinderbetreuung;
Mensa-Babyservicestation

8.6.1 MaRnahme:

Es werden mit der Geschaftsfiihrung des Studentenwerkes Rostock und den vor Ort zum Einsatz
kommenden Mitarbeiterinnen Gesprache zur gemeinsamen Bewertung des
Studentenwerksangebot fiir Studierende mit Familienaufgaben gefiihrt und darauf aufbauend
MaRnahmen zur weiteren Verbesserung entwickelt.

Zielgruppe: Studierende mit Familienaufgaben

Umsetzung bis: Jahresbericht 2

8.6.2 MalRnahme:

Die Studierendenschaft wiinscht den Ausbau der Sozialberatung und der Psychologischen
Beratung mit Unterstiitzung des Studentenwerkes Rostock (und ggf. weiterer Partner). Die
Verbindung beider Beratungsbereiche mit Umsetzung durch eine Person mit mehr Prasenzzeit
an der Hochschule Wismar wird favorisiert.

Zielgruppe: Studierende mit sozialem und psychologischem Beratungsbedarf
Umsetzung bis: Jahresbericht 2

8.6.3 MaRRnahme:

Im Rahmen von gemeinsamen Gesprache wird gepriift, inwieweit das Studentenwerk Rostock
die Tragerschaft der bestehenden Kurzzeit- und Notfall-Kinderbetreuung nach Auslauf der
Forderung zu Beginn 2014 Gibernehmen kann. Dies wird in gemeinsamen Strategietreffen
erortert und die Ubernahme im Fall eines positiven Beschlusses langfristig vorbereitet (siehe
MaRnahme 8.1.2).

Zielgruppe: vorrangiqg Studierende mit Kindern (3 Monate bis 10 Jahre)

Umsetzung bis: Jahresbericht 3
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8.7 Ziel:

8.6.4 Manahme:

Die Sozialberaterin wird zu Sitzungen der anvisierten Lenkungsgruppe "Studieren mit Kind"
(siehe MaRnahme 9.1.1.) eingeladen.

Zielgruppe: Studierende mit Kind

Umsetzung bis: fortlaufend

8.6.5 MalRnahme:

Die Hochschule regt beim Studentenwerk die Realisierung einer Baby-Servicestation in der
Kinderecke in der Wismarer Mensa (z.B. mit Mikrowelle, Glaschenwéarmer, heiBem und kaltem
Wasser, Papiertlichern, Millbehélter) und den geringfligigen Verkauf von Babynahrung an.
Zielgruppe: Nutzer/innen der Mensa mit kleinen Kindern

Umsetzung bis: Jahresbericht 2

Ausdehnung aller Angebote auf die AuBenstelle Warnemiinde
Messkriterium: Infrastrukturverbesserung; Dokumentation der Nutzung der Angebote durch
Warnemdiinder Studierende und Mitarbeiter/innen

8.7.1 MaRRnahme:

Es werden alle unterstiitzenden Serviceangebote auch fiir die AuBenstelle Warnemiinde nutzbar
gemacht:

- Beratung (Umsetzung ggf. als Telefontermin)

- Starthilfe incl. BegriiBungspackchen

- Information uiber Veranstaltungen in Wismar und Rostock

- Kita-Platze durch Kooperation mit Kindertagesstatte vor Ort

- Kurzzeit-Kinderbetreuung fir Veranstaltungen vor Ort

- Angebot: Mobile Spielekiste

- Angebot: Wickeltisch

Zielgruppe: Studierende und Mitarbeiter/innen der AufSenstelle
Umsetzung bis: Jahresbericht 3
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9. Handlungsfeld 9 - Studium und weitere wissenschaftliche Qualifizierung

9.1 Ziel:

Schaffung von einheitlichen faktultatsiibergreifenden Regelungen bzgl. eines Studiums mit Kind

bzw. Angehorigenpflege

Messkriterium: Griindung und Arbeit der Lenkungsgruppe; einheitliche Beschlussfassung der
Priifungsausschiisse; ggf. Festschreibung in RPO und ImmaO

9.1.1 MaBnahme:

Mit dem Ziel der Verbesserung der Vereinbarkeit eines Studiums mit Kind bzw.
Angehorigenpflege soll eine Lenkungsgruppe "Studieren mit Kind bzw. Pflegeaufgaben" initiiert
werden. Diese besteht idealerweise aus:

- Prorektor fiir Bildung

- Vorsitzende der 3 Priifungsausschiisse

- Gleichstellungsbeauftragte

- Dezernent Studentische und akademische Angelegenheiten,

- Teamleitung der Studienbdiros,

- Beraterin der Familiengerechten Hochschule,

- Sozialberaterin des Studentenwerkes Rostock,

- Sozialreferentin des AStA

(= max. 10 Personen).

Gemeinsame Beratungen erfolgen nach Absprache, jedoch mindestens einmal jahrlich.
Zielgruppe: Studierende mit Kind

Umsetzung bis: fortlaufend

9.1.2 MaBnahme:

Fiir folgende Aspekte ist durch die Lenkungsgruppe eine einheitliche Regelung im Sinne der
Gleichstellung der Studierenden mit Familienaufgaben der drei Fakultaten zu schaffen:

- Ablegen von einzelnen Studien- und Priifungsleistungen im Urlaubssemester,

- Erhalt des Freiversuches nach familienbedingtem Urlaubssemester,

- Alternative Priifungsleistungen®,

- Einzelpriifungen auBerhalb des Priifungszeitraumes?,

- Studium nach einem individuellen Sonderstudienplan

(* insbesondere, wenn sich Priifungszeit und Mutterschutzzeit bzw. medizinische Behandlung
der Angehorigen tiberschneiden).

Denkbar ist hier durch die Novellierung des LHG die Aufnahme eines Familienparagraphen in die
Rahmenpriifungsordnung und die Anpassung der Immatrikualtionsordnung.

Zielgruppe: Studierende mit Kindern bzw. Pflegeaufgaben
Umsetzung bis: Jahresbericht 3
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Hiermit erkldre ich mich mit den im Rahmen der Re- Auditierung definierten Zielen

und MaRnahmen einverstanden.

Name Unterschrift
Funktion Datum
Ort
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