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Hochschule Wismar, 15.02.2016

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Studentinnen und Studenten,

wir hoffen Sie hatten alle einen guten und erfolgreichen Abschluss des Wintersemesters und damit
einen guten Start in das Jahr 2016. Nach der Semesterpause und fur die meisten auch ein paar
entspannten Tagen werden wir mit Elan in das Sommersemester 2016 starten, das wie immer mit der
Frauentagswoche beginnt.

Mit dem heutigen Newsletter informieren wir Sie kurz sowohl Uber die Aktivitdten des vergangenen
Jahres, neuen Herausforderungen in diesem Jahr und tber unsere aktuelle Veranstaltungsplanung.
Wir laden Sie an dieser Stelle bereits recht herzlich zu unserem Programm in der ersten
Semesterwoche ein!

Viele Informationen haben wir auch auf unserer Internetseite bereitgestellt — besuchen Sie uns dort unter:
www.hs-wismar.de/gleichstellung oder in unserem Buro. Wir sind fur Sie da, wenn Sie Probleme, Fragen,
Anliegen, Anregungen oder konstruktive Kritik in Gleichstellungsfragen haben!

Jetzt wiinschen wir Ihnen jedoch eine angenehme Lektire und freuen uns, Sie auf unseren
Veranstaltungen begrtiRen zu kénnen.

lhre
Andrea Gaube

Gleichstellungsbeauftragte
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1. Highlights 2015
Das Jahr 2015 war ein Jahr voller spannender Herausforderungen und Hohepunkte. Geflhlt stand
das gesamte Jahr 2015 im Lichte des Professorinnenprogramms Il des Bundes und der Lander. Die
angestrebten Berufungsverfahren flr zwei Vorgriffsprofessuren einschliel3lich der Berufungen
mussten bis zum 31.12.2015 absolviert werden, immer mit Blick auf den Projekttréager, ob noch
Fordermittel zur Verfigung stehen. Und ein ganz grol3er Dank an alle in diesen Verfahren Beteiligten:
gemeinsam konnten wir eine Regelprofessur und eine Vorgriffsprofessur beim Projekttrager
erfolgreich abrufen!

Des Weiteren wurden die Beauftragten der Fakultédten und der zentralen Einrichtungen/Verwaltung
von allen weiblichen Hochschulangehérigen gewahlt und die Gleichstellungskommission neu
konstituiert.

Die zur Tradition gewordenen Veranstaltungen rund um den Frauentag, das Lesecafé sowie die
semesterweise stattfindenden Themenabende werden auch in diesem Jahr weitergefinhrt.

Die ,Infothek zu Gleichstellungsfragen® in der Hochschulbibliothek haben wir weiter ausgebaut und
mit zahlreicher weiterbildender als auch unterhaltender Literatur zum Thema Gleichberechtigung und
Engagement bestlickt. Schauen Sie einfach mal vorbei!

Personliche Beratungen und die aktive Unterstlitzung bei der tatsachlichen Gleichstellung
hochschulweit in allen Bereichen ist und bleibt die Hauptaufgabe der Gleichstellungsbeauftragten. Die
Beratungen wurden zahlreich in Anspruch genommen. Vielen Dank fir Ihr Vertrauen!

2. Aktuelle Aktivitdten
Das Jahr 2016 startet mit der Novellierung des Landesgleichstellungsgesetzes Mecklenburg -
Vorpommern. Wesentlicher und schon lange geforderter Aspekt dieser Novellierung: das
Landesgleichstellungsgesetz M-V wird - mit Ausnahme der Wahl der Gleichstellungsbeauftragten -
geschlechterunabhéngig! Die Gleichstellungsbeauftragte ist dann auch per Gesetz fur die
geschlechterunabhéangige Umsetzung von Chancengleichheit zustandig. Nach erfolgter
Verabschiedung der Gesetzesvorlage werden wir eine kurze Zusammenstellung der wesentlichen
Anderungen kommunizieren und auch auf unserer Internetseite bereitstellen. Unter diesem
Gesichtspunkt wird auch der Chancengleichheitsplan auf Basis der aktuellen Hochschuldaten
fortgeschrieben werden.

Des Weiteren erfolgt eine Neuauflage des Frauenforderpools, aus dem wir in den vergangenen
Jahren bereits viele Projekte zur Férderung von Madchen und Frauen finanziell unterstitzen konnten.
Auch hier werden wir die neuen Férderschwerpunkte fur Sie zu Beginn des Sommersemesters
tbersichtlich aufbereiten und veroéffentlichen. Wir freuen uns schon jetzt auf Ihre Projektideen.

Sprechzeit Prof. Andrea Gaube:
Dienstags von 09:30 bis 14:00 Uhr
Haus 21, Raum 202 a (Buro der Gleichstellungsmitarbeiterin)
Terminvereinbarungen jederzeit moglich!
Diesen Newsletter kénnen Sie per E-Mail an: gleichstellung@hs-wismar.de abbestellen.


mailto:gleichstellung@hs-wismar.de
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3. Veranstaltungsinformation
Auch in diesem Jahr werden wir das Veranstaltungsformat unter Federfihrung der
Gleichstellungsbeauftragten fortfiihren. Wir laden Sie ganz herzlich ein und freuen uns auf lhr
Kommen! Gerne sind auch Familie, Freunde, Bekannte und Verwandte eingeladen.

Eroffnung der
Frauentagsveranstaltungswoche
mit dem Fim ,,Der Teufel tragt Prada*

Die US-amerikanische Filmkomddie von David Frankel aus dem Jahr 2006 zeigt: Es ist alles eine
Frage des Stils. Lassen Sie uns im Anschluss stilvoll gemeinsam und gemdtlich diskutieren. Wir
freuen uns auf eine unterhaltsame Runde, zu der wir alle Kolleginnen und Kollegen einladen. Sie
durfen gerne Freundinnen oder Freunde mitbringen.

Wann: 08.03.2016

Uhrzeit: 16:00 Uhr

Wo: Raum 120 / Rechenzentrum
Eintritt: frei

»wotorytelling fiir Powerfrauen 11

Tricks & Tools zu entspanntem Durchsetzungsvermogen
Workshop am 10./11.03. mit Dr. Cathrin Alisch, www.storytelling-biz.de

Die Kunst, Geschichten zu erzahlen, storytelling, gehdrt zu den altesten Kiinsten tberhaupt und
erfreut sich in einigen Kulturen bis heute ungebrochener Achtung und Aufmerksamkeit. Aber auch
hierzulande halt sie nach und nach wieder Einzug — und zwar sowohl im privaten Raum als auch im
Businessbereich. Rhetorik, Storytelling sowie der Uiberzeugende, authentische Auftritt gehdren heute
zu den sogenannten Soft Skills, Kompetenzen, deren Wertigkeit ebenso wie solides Fachwissen
zunehmend geschéatzt werden — besonders bei Power-Frauen. Im Workshop wird mit Atem- und
Entspannungstechnik gearbeitet, mit Stimmbildung, Kérpersprache und Textgestaltung.

Dr. Cathrin Alisch ist Germanistin, Musikerin, Schauspielerin und ausgebildete Coachess. Sie bietet in
ihren Workshops und Seminaren die Verbindung von fundiertem Hintergrundwissen mit langjahriger
Buhnenerfahrung; auRerdem einige Uberraschungen und viel Freude am Entdecken eigener
Potentiale.

Wir laden alle Frauen der Hochschule Wismar zu einem anspruchsvollen und unterhaltsamen
Workshop mit Frau Dr. Alisch ein, die vielen schon aus anderen Veranstaltungen bekannt und in
bester Erinnerung sein wird.

Wann: 10.03.2016

Uhrzeit: 14:00 bis 18:00 Uhr
Wo: Haus 1/ Raum 102
und

Wann: 11.03.2016

Uhrzeit: 9:30 bis 13:30 Uhr
Wo: Haus 1/ Raum 102

Anmeldung: gleichstellung@hs-wismar.de

Sprechzeit Prof. Andrea Gaube:
Dienstags von 09:30 bis 14:00 Uhr
Haus 21, Raum 202 a (Buro der Gleichstellungsmitarbeiterin)
Terminvereinbarungen jederzeit moglich!
Diesen Newsletter kénnen Sie per E-Mail an: gleichstellung@hs-wismar.de abbestellen.


mailto:gleichstellung@hs-wismar.de
http://www.storytelling-biz.de/
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4. Die Mitglieder der Gleichstellungskommission
Der Gleichstellungsbeauftragten Frau Prof. Andrea Gaube stehen folgende Mitglieder der
Gleichstellungskommission zur Seite. Sie sind auch die Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
in Ihrer Nahe:

Mandy Briining
Stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte
Fakultat fur Ingenieurwissenschaften

Cathleen Korte
Fakultat fur Ingenieurwissenschaften — Bereich Seefahrt

Prof. Dr. Petra Leitert
Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften

Prof. Andrea Wippermann
Fakultat Gestaltung

Doreen Heydenbluth-Peters
Verwaltung / Zentrale Einrichtungen

Anja Graeff
Koordinierungsstelle ,Familiengerechte Hochschule*

Claudia Walden-Bergmann
Senatsbeauftragte

Uwe Stammberger
Personalrat

Alle Beauftragen sind Mitglieder der Gleichstellungskommission und unterstlitzen aktiv die Arbeit der
Gleichstellungsbeauftragten. In der Gleichstellungskommission werden u. a. Malinahmen zur
Umsetzung des Chancengleichheitsplanes und zur Unterstiitzung der Hochschulleitung besprochen
und erarbeitet. Die Gleichstellungskommission tagt regelm&Rig einmal im Monat.

Kontakt:

Prof. Dipl.-Ing. Andrea Gaube | Gleichstellungsbeauftragte
Haus 7, Raum 1306

Tel.: 03841/ 753 — 7369

E-Mail: andrea.gaube@hs-wismar.de oder

Jessica Bernert | Mitarbeiterin der Gleichstellungsbeauftragten
Haus 21, Raum 202 a

Tel.: 03841/ 753 — 7305

E-Mail: jessica.bernert@hs-wismar.de

Sprechzeit Prof. Andrea Gaube:
Dienstags von 09:30 bis 14:00 Uhr
Haus 21, Raum 202 a (Buro der Gleichstellungsmitarbeiterin)
Terminvereinbarungen jederzeit moglich!
Diesen Newsletter kénnen Sie per E-Mail an: gleichstellung@hs-wismar.de abbestellen.


mailto:gleichstellung@hs-wismar.de

