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Was ist der Frauenférderpool 2.0?

Der Frauenforderpool beinhaltet Geldmittel, die fiir den Zeit-
raum 2020 fiir innovative Projekte und Konzepte zur Frauen-
forderung zur Verfiigung stehen.

Forderziele:

Ziel des Frauenfdrderpools 2.0 ist es, die Umsetzung der im
Frauenforderplan/Chancengleichheitsplan der Hochschule
Wismar festgelegten Zielvorgaben zu fordern.

Forderhohe:

Die Forderhohe richtet sich nach den Gesamtausgaben eines
Einzelvorhabens oder Projektes und soll als Anschub- oder
Co-Finanzierung dienen.

ACHTUNG MAXIMALFORDERHOHEN!
Projektantrage: 5.000 €
Einzelforderung: 3.000 €

Projektantrdage mit einem erhdhten Férdervolumen unterlie-
gen einer Einzelfallpriifung.

Fordervoraussetzungen:

Alle Hochschulangehdrigen sind antragsberechtigt. Das be-
antragte Projekt soll nachhaltig der Forderung der Mitarbeite-
rinnen oder des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses
in den unterreprdsentierten oder zu fordernden Bereichen
der Hochschule dienen. Es muss an der Hochschule Wismar
angesiedelt sein. Es besteht kein Rechtsanspruch auf eine
Forderung.

Von der Forderung ausgeschlossen:

Angestrebt wird eine nachhaltige Unterstiitzung innovativer
Ansdtze zur Frauenforderung. Aufgrund dieser Zielsetzung
ist die Einstellung von Frauen als alleinige Férdermafinahme
ausgeschlossen.

Beispiele fiir forderungswiirdige Projekte:
» Unterstiitzung interner und externer Netzwerkbildung

» Gezielte Forderung und Unterstiitzung von weiblichen
wissenschaftlichen Karrieren

» Tutorien und Mentorinnen Angebote fiir Studentinnen
> Projekte speziell fiir Schiilerinnen
> Initiierung und Unterstiitzung von Vortragsreihen, Veran-

staltungen oder Workshopangeboten fiir Frauen

Eine detaillierte Ubersicht iiber die geférderten Projekte
finden Sie unter www.hs-wismar.de/ffp

Fachtagungen
Qualifizierungen /
Fortbildungen
Veroffentlichung
von Dissertationen
Forschungsreisen
Prdsentation
wissenschaftlicher Stipendien
Ergebnisse auf
Konferenzen
MINT-Projekte
fiir Schiilerinnen
Workshops/Coachings/

Mentoringprogramme

Antragsverfahren:

Antrdge missen in schriftlicher Form mit allen erforderli-
chen Unterlagen bei der Gleichstellungsbeauftragten ein-
gereicht werden. Gerne stehen das Team der Gleichstel-
lungskommission informierend und beratend zur Seite.

Antragsunterlagen:

» Anschreiben mit Antragsformular
(unter: www.hs-wismar.de/ffp)

» Detaillierte Darstellung des Vorhabens
(nicht mehr als zwei A 4-Seiten)

» Darstellung des Forderziels
> Detaillierte Kosten- und Zeitplanung

> Auflistung der Teilnehmerinnen und Zielgruppen

Antragsbewilligung

Die Gleichstellungsbeauftragte entscheidet nach Riick-
sprache mit der Gleichstellungskommission iiber die For-
derfahigkeit der Antrdge.

Bitte informieren Sie auch
weitere Interessierte iiber
den Frauenférderpool! E



